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Investeste Tn oameni!

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 1 ,,Educatia i formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatdimantul superior”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/86/1.2/S/63951

Titlul proiectului:“Dezvoltarea si implementarea unui program-pilot integrat pentru cresterea accesului la invatamantul superior pentru
persoane cu dizabilitati”

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

De la statutul de ,,persoana ajutata, sprijinita” la statutul de ,,persoana care
ajuta, ofera sprijin” sau
Iesirea din izolare prin bucuria de a darui

Proiectul-pilot POSDRU "Educat ie Universitara pentru Persoane cu Dizabilitat i” (EUPD)

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu deruleaza alaturi de Ministerul Educat iei
Nat ionale in perioada noiembrie 2010-decembrie 2013 proiectul strategic POSDRU
,Dezvoltarea si implementarea unui program-pilot integrat pentru cresterea accesului la
invatdmantul superior pentru persoane cu dizabilitati.

Proiectul vizeaza cCrearea de oportunitat i pentru imbunatat irea accesului la
educat ie, in cadrul invat amantului superior de nivel licent a s i master, prin dezvoltarea s i
implementarea unui program-pilot integrat pentru asistarea a 300 persoane cu dizabilitat i S i
implementarea acestuia la nivelul a 3 institut ii de invat amant superior, inclusiv prin
utilizarea TIC.

In dorinta de a surprinde portretul psihosocial al studentului cu dizabilititi expunem
in continuare trasaturile acestor studenti si schimbarile apdrute pe parcursul implementarii
proiectului EUPD asa cum au reisit ele din interviurile acordate de acesti studenti pentru a
masura impactul proiectului.

Studentii intervievati declard ca au descoperit datoritd proiectului, drumul spre o
schimbare in bine care inseamna sigurantd si securitate: ,,Cred cd acum persoanele cu
deficient e vor putea dovedi ca sunt la fel de pregatite S i pot sa evolueze in carierd. Acest
lucru o sa schimbe mentalitat ile tuturor” (Emanuela Oprea). De asemenea, au manifestat o
dorinta puternica de a avea o implicare proactiva si pe viitor in integrarea persoanelor cu
dizabilitati: ,,Nu renunt niciodata la participarea mea la activitat i pentru persoane cu
dizabilitat 1 ( Teodora Maria Negoit a). ,,Diferent a majora pe care am simt it-0
facand parte din acest proiect a fost sentimentul de sigurant 4. Am obt inut treptat mai multa
incredere s i ambit ie in perspectiva viitorului deoarece ma simt eam protejatd. Stiam ca
acolo sunt oameni pe care ma pot baza, oameni care ma vor asculta S i sprijini Tn tot ceea ce
va fi necesar” (Mariana Loredana Holos pin).

Acestia au descoperit prin proiect ca au curajul sa-si faca publice asteptarile si sa
promoveze valorile si principiile egalitatii de sanse: ,,Persoanele cu dizabilitat i nu au nevoie
de mila sau compasiune, ci doar sa aiba drepturi egale garantate constituf ional in societate”
(Catalin Matus a); ,,Datoritd proiectului suntem privit i Si apreciat i altfel, suntem
incurajat i s iacceptat i... Elementul care a facut diferent a este faptul ca am fost incurajat i
sa ne consideram egali cu ceilalt i” (loana Igna).
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O stima de sine mai ridicata, curajul de a se valoriza si de a se autoaprecia sunt
cateva din rezultatele pe care proiectul le-a adus in dezvoltarea personala a acestor persoane:
,,Cred ca activitat ile la care am luat parte ma vor ajuta pe viitor sa tind spre t inte Thalte s i
sa cred mai mult in capacitit ile pe care le det in” (Alina Aurelia Candea); ,,In primul rand,
proiectul m-a ajutat la cunoas terea mai bine a mea ca s i persoana” (Madilina Georgiana
Bobeica); ,,Simt ca pot fi la fel de buna ca oamenii ceilalt i’ (loana Igna). ,,Proiectul EUPD a
de a face parte din acest proiect nu aveam foarte multe cunostinte despre drepturile unei
persoane cu dizabilitati. Nu stiam sa apreciez o persoand cu dizabilitati. Nu cunosteam atatea
persoane, nu am cunoscut atatea experiente de viata, modul cum au luptat si au reusit pe plan
profesional unii dintre noi. M-a impresionat modul pozitiv de a gandi si mai ales darurile cu
care fiecare persoana este inzestrata” (Elena luliana Deaconescu).

Munca, efortul si implicarea activd in proiect au determinat succesul acestuia 1n
opinia lor: ,,Consider Si sper cd am contribuit la succesul proiectului ludnd parte la
activitat ile desfas urate Tn cadrul proiectului S i incercand sa fac tot ce pot pentru a ajuta”
(Mihaela Moraru). ,,T in sa precizez ca participarea mea in acest proiect va contribui la un
succes ulterior deoarece eu ca S i ceilalt i colegi participant i din proiect,am incercat sa
aratam tuturor ca educat ia persoanelor cu dizabilitat i nu este ceva imposibil s i pe viitor ar
putea avea un loc important in programul nat ional de educat ie ... Consider ca proiectul
EUPD a dat startul unei schimbari din mediul universitar, incercand sa dovedeasca tuturor ca
S i persoanele cu dizabilitat i pot accesa educat ia la orice nivel de pregatire” (S tefanel
Adrian Branzan).

Experientele lor sunt lectii de viatd: ,,Anterior proiectului ma simt eam uneori
stigmatizat, mai ales cand episoadele bolii deveneau evidente sau medicat ia producea efecte
adverse vizibile. Dupa intrarea in proiect am invat at sa infrunt situat ia s i sa ii educ pe cei
din jurul meu cu privire la situat ia mai delicatd... Am int eles ca exista sprijin S i pentru cei
diferit i, cei cu probleme de sanatate permanente” (Teodor Rebegel).

,INicl nu-mi puteam imagina, ca eu, o persoana cu handicap atat de sever ca al meu,
ar putea sa urmeze studii universitare” , ,,Experienta mea in cadrul proiectului a fost un vis
devenit realitate” (Mioara Laura Parvu);.

Optimismul §i spontaneitatea, increderea intr-un viitor mai bun razbate din toate
raspunsurile la interviurile acordate de studenti: ,,Da am invatat multe lucruri mai ales cum sa
ma comport cu mine insumi $i cu ceilalti si faptul cad avem drepturi care trebuie sd ni le
cerem, si sa luptam sa fie respectate” (Emanuela Oprea). ,,Acest proiect a demonstrat ca si
oamenii cu dizabilitdti pot face performanta, ca merita ajutorul si acceptul celorlalti studenti,
iar dizabilitatea este un obstacol care poate fi trecut cu usurintd daca sunt create conditiile
necesare”( Elena Minea) .

O noua abordare, matura a propriei dizabilitati e lectia principala pe care au luat-0 In
cadrul proiectului: ,Inititial credeam ca, datorita conditiei mele, ingreunez bunul mers al
societatii. Participarea in cadrul proiectului EUPD m-a ajutat sa privesc problema dintr-un alt
unghi. Ni s-a spus si ni s-a aratat ca nu noi, persoanele cu dizabilitati, trebuie sa ne adaptam la
cerintele societatii, ci cd societatea trebuie sa se adapteze la nevoile noastre speciale” (Bianca
Beu). ,,Pe parcursul acestor ani de facultate pot spune ca m-am maturizat s i gandirea mea s-a
dezvoltat ... In ceea ce ma prives te, proiectul EUPD a contribuit la schimbarea mentalitit i
mele. M-a facut sa fiu mult mai sigura pe mine S i mult mai increzatoare! Va mult umesc!”
(Raluca Elena Dumitru).
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Trecutul (,,Imi era foarte greu sa gasesc sprijin undeva, era ca $ i cum nimanui nu-i
pasa S i1 nu aveam cui sa spun ce probleme aveam. Era mai greu, atat din punct de vedere
social, cat si financiar” - Mariana Loredana Holos pin) a devenit doar o poveste care sa
stimuleze alti studenti si care sa aduca speranta, incredere si bucuria schimbarii in bine.

Daca la inceput totul parea ,,un vis”, studentii se identificau doar cu nevoile lor, la
final de proiect vorbesc si ilustreaza potentialul si resursele lor: ,,Datoritd implicarii tuturor
exista S ansa ca generat iile urmatoare sa beneficieze de sprijinul pe care noi l-am avut s i sa
reus easca chiar mai mult decat am reuS i sau vom reus i noi ... Sunt sigurd ca tot ceea ce
facem acum va conta in viitor, atat pentru noi, cat s i pentru ceilalt i, deoarece scopul acestui
proiect este de a incuraja persoanele cu dizabilitat i sa faca un pas inainte, spre cladirea unui
viitor mai bun s i de a indemna societatea sa ne priveasca ca pe nis te oameni normali,
capabili s i dornici de afirmare” (Mariana Loredana Holos pin); ,,Sunt convinsa ca ceea ce
am facut eu, va fi un exemplu si pentru cei care imi sunt colegi de suferinta si vor intelege ca
totul e posibil atunci cand existd intelegere, bunavointd si vointa” (Mioara Laura Parvu);
,Acest proiect a facut mai mult decat o schimbare de mentalitate S i tolerant a. A oferit
sperant &, incredere, curaj S i ambit ie. Privim cu ncredere spre viitor s i cu sperant a ca
lumea va fi un loc mai bun” (Mariana Loredana Holos pin).

Acest proiect este cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, si se inscrie pe Axa
prioritara 1 — ,,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”, Domeniul Major de Interventie: 1.2 - ,Calitate in
invatamantul superior”.



