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O sansa unica: pentru 53% dintre studenti,

ESRPIEIE'}%ACLEEIA% vizitele In universitate ale companiilor reprezinta

CONSTITUI O
OFERTA DE MUNCA

cea mai buna metoda de consiliere in cariera.

Aptitudinile generate de experienta profesionald anterioard,

ATRACTIVA proactivitate si onestitate sunt caracteristici pe care trebuie sd le
747 ' detind studentii chestionati in studiul Romanian Talent Outlook
s 2013, realizat de firma de cercetare Solutii Avansate n colaborare
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cu Griffiths School of Management din cadrul Universitatii
Emanuel din Oradea gi Alianta Nationald a Organizatiilor
Studentesti din Roménia (ANOSR). Raportul complet al studiului
poate fi vizualizat aici.

In batalia generatd de numadrul relativ mare de studenti care doresc
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o sd se angajeze imediat dupa terminarea studiilor, cererea talentului
ceeogeois PR de pe piata de muncd este impusd de angajatori. Lupta pentru

talente este mare, in consecintd potentialul angajat trebuie sa

surprindd cerintele de pe piatd si sd le Tmplineascd. Este necesard o dezvoltare unilaterald a competentelor, iar

perspectiva este foarte importantd 1n cadrul unui interviu cu angajatorul sau prin intermediul unui CV.

In urma chestionarului aplicat pentru 1070 de studenti din intreaga tard, s-a dovedit ci participantii au o
perceptie pozitivii referitoare la ei insisi. In acelasi timp, studentii romani se consideri a fi foarte slab
pregatiti In ceea ce priveste activitdtile care solicitd o gandire creativa si proactivitate, insd din topul primelor
10 domenii 1n care vor cduta locuri de muncd, 34% dintre ei doresc sd activeze in sectorul de media si
publicitate, urmat de banci comerciale si servicii financiare si sectorul public.

Pentru 71% dintre respondenti criteriul personal de alegere a unei slujbe constd in atractivitatea salariului,
urmat de 61% oportunititile de dezvoltare personala si 45% echilibrul dintre munca si viata. Pentru
68% dintre studenti cea mai utilizatd sursd de informare pentru detalii despre potentiali angajatori o
reprezintd site-ul de internet al angajatorului.

Intrebati care ar fi elementele cele mai importante ale angajatorului care ar capta atentia studentilor, 53%
dintre viitorii angajati au indicat vizitele din partea diferitelor companii in cadrul universitatii drept cel
mai important criteriu de evaluare. Existd insad citeva elemente care ar determina respondentii sa plece din
primul an dupd angajare, cum ar fi lipsa unei perspective de viitor in cadrul companiei pentru 53%,
stresul ridicat pentru 44%, dar si oportunitati la o altd companie pentru 43% dintre respondenti. Pentru
79% dintre studenti, lucrul cu mentori si traineri puternici constiutuie cea mai bund oportunitate de
dezvoltare, urmata de colaborarea cu colegi foarte buni in proiecte cheie.



Disponibilitatea de a se muta in alta localitate reprezinta pentru studenti o alternativa destul de agreata.

Posibilitatea de a munci in strdindtate, Uniunea Europeand sau ,,Vestul” in general reprezintd pentru
majoritatea studentilor o alternativa atractiva la oportunititile din Roménia.

In ce priveste planurile si asteptirile din carieri, 29% dintre studentii intervievati nu au un plan de cariera,
in acelasi procent solicitindu-se sfaturi si consultantd. S-a resimtit de asemenea un sentiment general de
anxietate si o perceptie sumbra referitoare la procesul de gésire a unei slujbe, nestiind cu exactitate care sunt
optiunile lor si cum se pot pregiti cel mai bine pentru a le exploata. In acest sens, respondentii in proportie
de 58% dau prioritate optiunii de a lucra companii multinationale, dar se gindesc si la a incepe propria
afacere (in proportie de 49%).

In privinta compatibilitiitii dintre angajat si angajator, acestia din urmi trebuie si promoveze valorile
unice ale propriei companii, cultura si oportunitdtile, in aga fel incit candidatii sd aibd o perspectiva clard
asupra companiei si, In consecintd, sd decidd daca ea reprezintd locul cel mai potrivit pentru ei. Un procent
de 42% dintre respondenti sunt dispusi sd rdmana la acelasi angajator intre 1-2 ani, 27% au indicat faptul ca
sunt dispusi sa rdmana Intre 2-3 ani, iar 17% peste 4 ani.

In domeniul cunostintelor, al atitudinilor si aptitudinilor, dar si al diplomelor, studentii confirmi relatia
dintre profesionalismul profesorilor sau tutorilor lor si calitatea preddrii cursurilor, Tnsd existd o discrepanta
sesizabild, studentii privind férd entuziasm structura cursurilor, dar si aplicabilitatea lor pentru societatea
contemporani in continui dezvoltare. In acelasi timp, 57% dintre respondenti afirmi ci nu stiu daci
universitatea in care studiazd Incorporeazd un centru de consultantd 1n carierd pentru a obtine sfaturi si
informatii utile.

Prima faza a studiului The Romanian Talent Outlook 2013 a fost realizatd prin analiza raspunsurilor colectate
in perioada martie-aprilie 2013 de la experti din companii mari romanesti sau corporatii aflate pe piata
romaneascad. Acestia au raspuns la Intrebdri deschise referitoare la ce prefera atunci cind cauta angajati noi.
De asemenea, expertii au clasificat abilitdtile care definesc o persoana educatd, plecand de la clasificdrile
oferite de Universitdtile Harvard, Princeton si George Wythe.

Dacd in prima faza studiul s-a axat pe o analiza cantitativa si calitativa a raspunsurilor expertilor din zona de
angajare, in a doua faza studiul s-a concentrat pe asteptarile studentilor de elitd si absolventilor din 10 centre
universitare atunci cand isi cautd primul loc de munca.

Despre Griffiths School of Management
Griffiths School of Management este o scoald de afaceri care pregéteste tineri atat la nivel de licentd cat si
master pentru a fi profesionisti in companii $i organizatii non-profit, pregdtindu-i cu integritate si excelenta.

Despre Solutii Avansate

Solutii Avansate opereazd In domeniul consultantei Tn afaceri, al trainingului si al cercetdrii de business si
academice. Specializarea companiei este dezvoltarea culturii organizationale si a talentului.

Despre ANOSR

Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Roméania (ANOSR) este prima $i cea mai importantd
federatie studenteascd, non-guvernamentald si non-partizand, avand ca obiectiv principal reprezentarea
intereselor comune ale studentilor, ale membrilor sdi, formarea de lideri la nivel national si international,
precum §i promovarea acestora in societate.



