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"Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013” — “Investeste in oameni!”

»Proiect cofinantat de Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013” -
sInvesteste in oameni!”

Axa prioritara nr. 6/Domeniul major de interventie 6.3 Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii

Titlul proiectului: ,,FEMINA — Formare pentru jurnalisti, Emisiuni TV, Monitorizare, Informare Nationala si Advocacy pentru afirmarea
egalitatii de sanse si de gen”/Contract nr.: POSDRU/97/6.3/5/60732

COMUNICAT DE PRESA
BUCURESTI, 8 Februarie 2013

337 de jurnalisti au beneficiat de cursuri de formare profesionald Tn domeniul egalitatii de sanse,
Tn cadrul proiectului FEMINA ROMANIA.

Prin activitatea lor zilnica pot influenta societatea. Articolele scrise de ei raman marturii peste timp, vocile lor pot deveni
mai percutante la radio, iar invitatii pe care-i cheama n emisiunile TV pot demola mituri. Este vorba despre jurnalistii din
Romania, categoria profesionala direct vizatd de catre Proiectul ,FEMINA - Formare pentru jurnalisti, Emisiuni TV,
Monitorizare, Informare Nationald si Advocacy pentru afirmarea egalitatii de sanse si de gen” initiat de Blockbuster Media
si partenerii sai.

337 de jurnalisti au beneficiat de cursuri de formare profesionala in domeniul egalitatii de sanse in cadrul proiectului FEMINA
ROMANIA. Problematica egalitatii de sanse si, in particular, a aplicarii unui tratament egal femeilor si barbatilor la locul de munc4,
reprezintd o tema constant preocupanta a societatii actuale. Egalitatea de sanse si de gen este o notiune noua in Romania,
abordata in cadrul Programului National de Formare pentru Jurnalisti in Domeniul Egalitatii de sanse si Gen, cu sprjinul
cofinantarii oferite de FONDUL SOCIAL EUROPEAN. Pentru ca procesul de invatare si asumare a unei conduite corecte in ceea
ce priveste pozitia fata de egalitatea de sanse se face nu numai pe baze teoretice, cursul a cuprins si parti de formare practica,
aplicatii interactive si de dezvoltare si consolidare a competentelor sociale si civice. Scopul acestui curs a fost acela de a stimula
crearea unui cadru propice dezbaterii problemei egalitatii de sanse, in conditiile in care in Roménia doar 1% dintre stiri se refera la
subiecte despre egalitatea dintre femei si barbati si probleme de discriminare a femeilor. Sesiunile de formare au fost sustinute de
o echipa de specialisti In promovarea drepturilor omului si a femeii si a egalitatii de gen.

Adela DINU, formator si Director Executiv APFR (Asociatia pentru Promovarea Femeii din Romania) spune: ,Am condus multe
programe de formare dar ceea ce a facut diferenta in acest program a fost calitatea dialogului cu participantii la curs pe un
domeniu de interes pentru ei intrucat in multe cazuri jurnalistii erau ei insisi victime ale discriminarii si abuzurilor la locul de munca
si Tn mediul privat. Mobbingul a fost fenomenul despre care stiau cel mai putin, desi traiesc experiente de harfuire psihologica la
locul de munca. Jurnalistul este specialistul dornic de informatie, creativ, prompt, motivat sa ia atitudine dar in acelasi timp stresat,
obosit si hartuit. Programul de formare condus de APFR i-a facut pe jurnalisti sa constientizeze stereotipuri, fenomene grave de
incalcare a drepturilor omului, dar si principii si practici adecvate de lucru pentru respectarea egalitatii de sanse. Acest program i-a
facut de asemenea, mai optimisti prin faptul ca exista institutii si organizatii care se ocupa de acest domeniu si mai motivati sa
produca o schimbare la nivel individual, institutional si social”.

Cursul a fost dezvoltat in cadrul proiectului “FEMINA — Formare pentru jurnalisti, Emisiuni TV, Monitorizare,
Informare Nationald si Advocacy pentru afirmarea egalitdtii de sanse si de gen” coordonat de S.C. Blockbuster Media
S.R.L., in calitate de solicitant, impreuna cu Asociatia pentru Promovarea Femeii din Roméania (APFR) si Institutul National
pentru Studii de Opinie si Marketing (INSOMAR) in calitate de parteneri.

Roxana Gramada, Director de Proiect: “in Romania, una din trei femei este discriminata la locul de munca, dezechilibru
care, insa, nu transpare si din media. Cursul oferit de FEMINA Romania este exact veriga care face legatura dintre situatia de fapt
si jurnalisti. Intervenim pentru a informa, educa si schimba atitudini in legatura cu egalitatea de sanse dintre femei si barbati in
randul celor care pot transmite mai departe mesajul unei tari intregi."
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