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Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti, in calitate de Beneficiar, deruleaza incepand
cu data de 03.01.2012 grantul ,,Stagii de pregatire competitive in domeniul TIC”, avand ca
finalitate dezvoltarea de competente si abilitdti practice in domeniul IT pentru un numar de
120 de studenti.

Acest grup tintd va beneficia de stagii de pregatire practica organizate in domeniul
Obiectivul general al acestui proiect constd in dezvoltarea competentelor practice si
abilitatilor studentilor necesare viitorului loc de munca, prin intermediul unor stagii de
practica in domeniul tehnologiei informatiei, asigurandu-se dotarea cu tehnologie si resurse
umane adecvate bunei desfasurdri a activitatii.

Organizarea si dezvoltarea programelor de pregatire practica de calitate, folosind o
abordare unitara, inclusiv prin implicarea tutorilor din intreprinderile partenere, contribuie la
cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca in timpul desfasurarii
stagiilor de pregatire, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului
loc de munca.

Au fost incheiate 5 acorduri de colaborare cu intreprinderi (parteneri de practica).
Astfel a fost asigurata diversitatea temelor de practica precum si desfasurarea stagiilor de
practica in conditii optime pentru cei 74 de studenti din grupul tinta. Indicatorul grup tinta de
120 de studenti va fi atins in anul 2 de practica.

Beneficiile grupului tinta ca urmare a participarii la stagiile de practica sunt:
imbunatatirea aptitudinilor studentilor pentru munca in echipa; facilitarea tranzitiei studentilor
de la scoala la locul de munca; o mai buna insertie a acestora pe piata muncii; participarea
studentilor in sistemul national de invatamant superior in cadrul unui model eficient de
practica.

Mai multe informatii despre proiect puteti obtine de pe site-ul proiectului tic.fuh.ro
Manager de proiect Prof. Univ. Dr. Sever Spanulescu
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