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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni !

Titlul proiectului: Sanse egale pentru cariere de succes

Axa prioritara 6. ,Promovarea incluziunii sociale”

Domeniul major de interventie 6.3. ,Promovarea egalitatii de sanse pe piata
muncii”

Nr. de identificare al contractului: POSDRU/97/6.3/S/64237

Sanse egale pentru cariere de succes

Cluj-Napoca, 26 lunie 2012, ora 10:00
Hotel GOLDEN TULIP ANA DOME, Str. Observatorului, nr. 129, CLUJ - NAPOCA

Conferinta la Cluj pentru lansarea cartii ,,Cariera — substantiv feminin” si pentru
prezentarea povestilor de suces ale femeilor

Agentia de presa MEDIAFAX si SIVECO organizeaza, marti, 26 iunie, ora 10:00, la
Cluj-Napoca, la hotelul GOLDEN TULIP ANA DOME, Str. Observatorului nr. 129, Conferinta
de lansare a campaniei de promovare a povestilor de succes ale femeilor in cadrul proiectului
european "Sanse egale pentru cariere de succes".

Proiectul este derulat de SIVECO Roméania S.A., Agentia de presa Mediafax si Academia de
Studii Economice Bucuresti si finantat din Fondul Social European, prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
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In cadrul proiectului se desfasoara o campanie de informare si promovare a povestilor de
succes ale femeilor, implementata de SIVECO si Mediafax.

Partenerii au analizat in cadrul proiectului povestile de succes ale femeilor aflate in functii de
conducere in institutii publice, companii, consilii de administratie, asociatii patronale si
neguvernamentale, precum si ale unor personalitati publice recunoscute. In urma acestei
analize au fost realizate interviuri cu 32 de femei de succes care au fost grupate in cadrul unei
carti, intitulata ,Cariera — substantiv feminin”. Cartea are scopul de a invalida stereotipurile
legate de femei si rolul femeilor in societate si de a insufla tinerelor atitudinile necesare pentru
o cariera de succes.

In cadrul acestei etape a proiectului a fost realizat si un spot TV de promovare a povestilor
femeilor de succes ce are ca mesaj cheie faptul ca orice femeie poate sa aiba atat o cariera de
succes, cat si o viata de familie implinita.

Conferintele din cadrul campaniei de promovare a cartii si a spot-ului TV sunt organizate in
fiecare dintre cele 8 regiuni de dezvoltare ale tarii i au drept scop prezentarea cartii, a spotului
TV, precum si discutarea unor subiecte ca: sansele de afirmare profesionala a femeilor,
modalitati concrete de asigurare a egalitatii de sanse, modalitati de reconciliere a carierei cu
viata de familie.

La aceasta conferinta vor participa femei din Cluj intervievate in carte, expertii care au realizat
cartea si spotul TV, reprezentanti ai partenerilor, jurnalisti, reprezentanti ai autoritatilor publice
cu atributii Tn domeniu, reprezentanti ai autoritatilor publice locale si personal al partenerilor
sociali gi ai societatii civile.

Mai multe detalii despre proiect gasiti pe portalul www.carierepentrufemei.ro

Din datele statistice existente la nivel national rezultd c& existd disparitati intre femei si barbati, n
defavoarea femeilor la nivelul pietei muncii, a vieti sociale, a vietii politice gi culturale.
Astfel, la nivelul pietei muncii inca persista segregarea profesionala pe sexe, in sensul ca in anumite
domenii de activitate economica sunt implicate preponderent femeile (domenii cum ar fi sanatatea, educatia,
administratia publica etc.), in timp ce alte domenii sunt dominate de barbati (domenii cum ar fi industria
grea, armata etc.). Aceasta segregare profesionald determina diferentieri de remunerare intre femei si
barbati, avandu-se In vedere ca domeniile puternic feminizate sunt mai prost platite decat domeniile
preponderent masculine.

Guvernul Romaniei, Hotararea 237 din 24 martie 2010 privind aprobarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati pentru perioada 2010-2012 si a Planului general de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2010-2012
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