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Conferinţă de lansare a campaniei de promovare a poveştilor de succes ale femeilor, la 

Ploieşti 
 

 
 Agenţia de presă MEDIAFAX vă invită să participaţi, miercuri, 30 mai, ora 10:00, la 
Hotel Prahova Plaza, b-dul C.D. Gherea nr. 11, Ploieşti, la Conferinţa de lansare a campaniei 
de promovare a poveştilor de succes ale femeilor în cadrul proiectului european "Şanse egale 
pentru cariere de succes", conferinţă care le are ca invitate pe Roberta Anastase, preşedintele 
Camerei Deputaţilor şi Ioana Mădălina Lupea, director executiv la SC Blue Coffee Service 
SRL. 
 
 
 



 

 

 
 
Proiectul este derulat de SIVECO România S.A., Agenţia de presă MEDIAFAX şi Academia de 
Studii Economice Bucureşti şi este finanţat din Fondul Social European, prin Programul 
Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. 
 
În cadrul proiectului se desfăşoară o campanie de informare şi promovare a poveştilor de 
succes ale femeilor, implementată de SIVECO şi Mediafax. 
 
Partenerii au analizat în cadrul proiectului poveştile de succes ale femeilor aflate în funcţii de 
conducere în instituţii publice, companii, consilii de administraţie, asociaţii patronale şi 
neguvernamentale, precum şi ale unor personalităţi publice recunoscute. În urma acestei 
analize au fost realizate interviuri cu 32 de femei de succes care au fost grupate în cadrul unei 
cărţi, intitulată „Cariera – substantiv feminin”. Cartea are scopul de a invalida stereotipurile 
legate de femei şi rolul femeilor în societate şi de a insufla tinerelor atitudinile necesare pentru 
o carieră de succes. 
 
În cadrul acestei etape a proiectului a fost realizat şi un spot TV de promovare a poveştilor 
femeilor de succes ce are ca mesaj cheie faptul că orice femeie poate să aibă atât o carieră de 
succes, cât şi o viaţă de familie împlinită. 
 
Conferinţele din cadrul campaniei de promovare a cărţii şi a spot-ului TV sunt organizate în 
fiecare dintre cele 8 regiuni de dezvoltare ale ţării şi au drept scop prezentarea cărţii, a spotului 
TV, precum şi discutarea unor subiecte ca: şansele de afirmare profesională a femeilor, 
modalităţi concrete de asigurare a egalităţii de şanse, modalităţi de reconciliere a carierei cu 
viaţa de familie. 
 
La această conferinţă vor participa experţii ce au realizat cartea şi spotul TV, reprezentanţi ai 
partenerilor, jurnalişti, reprezentanţi ai autorităţilor publice cu atribuţii în domeniu, reprezentanţi 
ai autorităţilor publice locale şi personal al partenerilor sociali şi ai societăţii civile. 
 
Mai multe detalii despre proiect găsiţi pe portalul www.carierepentrufemei.ro 
 
 
___________________________________________ 
Din datele statistice existente la nivel naţional rezultă că există disparităţi între femei şi bărbaţi, în 
defavoarea femeilor la nivelul pieţei muncii, a vieţii sociale, a vieţii politice şi culturale. 
Astfel, la nivelul pieţei muncii încă persistă segregarea profesională pe sexe, în sensul că în anumite 
domenii de activitate economică sunt implicate preponderent femeile (domenii cum ar fi sănătatea, educaţia, 
administraţia publică etc.), în timp ce alte domenii sunt dominate de bărbaţi (domenii cum ar fi industria 
grea, armata etc.). Această segregare profesională determină diferenţieri de remunerare între femei şi 
bărbaţi, avându-se în vedere că domeniile puternic feminizate sunt mai prost plătite decât domeniile 
preponderent masculine. 
Guvernul României, Hotărârea 237 din 24 martie 2010 privind aprobarea Strategiei naționale pentru egalitatea de şanse între 
femei şi bărbaţi pentru perioada 2010-2012 şi a Planului general de acţiuni pentru implementarea Strategiei naţionale pentru 
egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi pentru perioada 2010-2012 
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