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PUBLIONE MEDIA a organizat conferinta de final a proiectului privind indeplinirea 
normelor de sanatate si securitate la locul de munca  
 

Publione Media a organizat joi, 15 decembrie, conferinta finala de promovare a 

proiectului „Indeplinirea normelor de sanatate si securitate la locul de munca in domeniul 

media – INOMED”, ID 67181, proiect finantat din Fondul Social European prin 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013; Axa 

prioritara 3 ” Cresterea adaptabilitătii lucratorilor si a ntreprinderilor”; Domeniul major de 

intervenţie 3.2 ”Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea 

adaptabilitătii”. 

Scopul conferintei a fost de a disemina informatiile referitoare la activitatile, 

indicatorii si rezultatele proiectului precum si importanta care trebuie acordata acestor 

programe de formare profesională pentru angajaţi în domeniul sănătăţii şi securităţii în 

muncă (SSM). . 

Proiectul s-a desfasurat pe parcursul a douasprezece luni, iar obiectivul general 

l-a constituit crearea unor conditii de munca mai bune alaturi de reducerea factorilor de 

risc la care sunt expusi angajatii din domeniul media: publicatii si reviste. 
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Efectul pozitiv al proiectului este dat de asigurarea pe termen lung a unei mai 

bune sanatati si securitati a muncii (SSM), de crearea unei culturi a SSM bazata pe 

managementul riscului si de prevenire a bolilor profesionale pentru angajati 

Obiectivului general al proiectului a fost realizat atat prin dezvoltarea cadrului 

organizatoric intern cat si prin efectuarea unor analize privind mediul de lucru si 

informarea tuturor angajatilor companiei cu privire la regulile de asigurare a sanatatii si 

securitatii muncii prin cele 5 programe de formare in domeniul SSM pentru un numar de 

15 angajati. 

Programele de formare au acoperit domenii precum: managementul stresului la 

locul de munca, prevenirea afectiunilor musculo-scheletale, instruirea, testarea si 

perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de SSM, acordarea de 

prim ajutor, curs de formare legislativ in domeniul SSM. 

Proiectul a avut ca rezultate : o campanie de informare planificata si desfasurata 

la nivel intern, 15 angajati informati, un studiu de audit al sistemului de munca la nivelul 

fiecarui loc de munca pe categorii de personal, un plan de prevenire a riscurilor si de 

protectie impotriva bolilor profesionale elaborate, un sistem de management al sanatatii 

si securitatii la locul de munca, 15 cursanti formati pentru actualizarea si imbunatatirea 

competentelor.  

In urma desfasurarii acestor activitati angajatii cunosc mai bine riscurile la care 

sunt expusi in timpul desfasurarii activitatii lor profesionale, legislaţia în vigoare în 

domeniul SSM si  modul de prevenire a riscurilor. 

 

Informatii suplimentare despre proiect pot fi obtinute de la dna. Adina-Ioana 

Gheorghe, manager proiect, SC Publione Media SRL, tel.: 0318 256 200, adresa de 

posta electronica: info@publimedia.ro.   

 

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii 

Europene sau a Guvernului Romaniei 
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