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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 - Investeste in oameni!

Titlul proiectului: ,Asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca pentru angajatii din domeniul
telecomunicatiilor prin retele cu cablu- SANTE”

Axa prioritara 3 "Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor"

Domeniul major de interventie 3.2 "Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/78/3.2/A/67184

Comunicat de presa

Bucuresti, 7 Decembrie 2011

MEDIA SAT a organizat conferinta finala a proiectului privind sanatatea
si securitatea la locul de munca

S.C. MEDIA SAT S.R.L. a organizat conferinta finald de promovare a proiectului ,Asigurarea sanatatii
si securitatii la locul de munca pentru angajatii din domeniul telecomunicatiilor prin retele cu cablu — SANTE” -
ID 67184, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013; Axa prioritara 3 "Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”;
Domeniul major de interventie 3.2 "Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”.

Conferinta finala a avut ca scop diseminarea rezultatelor proiectului, evidentierea importantei derularii
de programe de formare profesionala pentru angajati In domeniul sanatatii si securitatii in munca (SSM) si
sublinierea necesitatii asigurarii sanatatii si securitatii la locul de munca.

Proiectul se desfasoara pe parcursul a douasprezece luni, iar obiectivul general il constituie crearea
unor conditii de munca mai bune, reducerea riscurilor de accident la locul de munca si prevenirea bolilor
profesionale pentru angajatii din domeniul telecomunicatiilor prin retele cu cablu.

Proiectul este implementat din surse de finantare nerambursabila: Contributia publica nationala (15%)
si Contributia comunitara — Fondul Social European (85%).

Efectul pozitiv al proiectului este dat de asigurarea pe termen lung a sanatatii si securitatii la locul de
munca pentru angajati si de crearea unei culturi a SSM bazatd pe managementul riscului si pe prevenirea
bolilor profesionale.

Obiectivul general al proiectului a fost realizat atat prin dezvoltarea cadrului organizatoric intern si
informarea tuturor angajatilor companiei cu privire la regulile de asigurare a sanatatii si securitatii muncii, cat
si prin Tmbunatatirea competentelor in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca prin cele 9 programe
de instruire desfasurate pentru un numar de 88 de angajati.

Programele de instruire desfasurate au acoperit domenii precum prevenirea afectiunilor lombare

asociate profesiei, prevenirea stresului vizual, managementul stresului, prevenirea accidentelor de munca prin
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alunecare, impiedicare, cadere, legislatia in domeniul sanatatii si securitatii in munca, conducerea defensiva,
managementul conflictului, acordarea primului ajutor, instruirea angajatilor cu privire la lucrul la Tnaltime n
conditii de sigurantd. Locatia de implementare a proiectului este oragul Bucuresti.

Proiectul a avut ca rezultate: o campanie de informare la nivel intern planificata si desfasurata, 89 de
angajati informati, o evaluare a riscurilor de accidente pe fiecare categorie de angajati si a nevoilor de training
in domeniul SSM realizata, un plan de prevenire si protectie realizat, echipamente de protectie achizitionate,
88 de cursanti formati pentru imbunatatirea competentelor in domeniul SSM.

Prin activitatile desfasurate in cadrul proiectului angajatii cunosc mai bine riscurile la care sunt expusi
in timpul desfasurarii activitatii lor profesionale, legislatia in vigoare in domeniul SSM, modul de prevenire a
riscurilor.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului operational al DMI 3.2, care consta in ,,cresterea
gradului de adaptabilitate si de mobilitate al angajatilor si asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca”
si la realizarea obiectivelor Axei prioritare 3 care isi propune, printre altele, promovarea flexisecuritatii si
adaptabilitatii.

De asemenea, prin formarea si informarea angajatilor, prin cresterea gradului de adaptabilitate a
MEDIA SAT si a angajatilor sai la piata muncii, proiectul contribuie si la indeplinirea obiectivului general al
POSDRU si anume dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii.

in implementarea proiectului MEDIA SAT a respectat si promovat permanent principiile egalitatii de
sanse, principiile dezvoltarii durabile (respectarea mediului inconjurator, inovare si TIC), incurajand aplicarea

acestora atat in activitatea profesionala, cat si in viata de zi cu zi.

Informatii suplimentare despre proiect pot fi obtinute de la dI. lonut lordachescu, manager de proiect, S.C.
MEDIA SAT S.R.L., tel.+40 318 252 700, adresa de posta electronica office@mediasat.ro.

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Romaniei.
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