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COMUNICAT DE PRESA

Proiectul “FORMAREA PROFESIONALA $I ORGANIZATIONALA A ANGAJATILOR DIN
LABORATOARELE DE IMUNOLOGIE PRIN IMPLEMENTAREA TEHNOLOGIILOR DE VARF
S| A MANAGEMENTULUI CALITATII - IMUNOLAB”

Societatea de Imunologie din Roménia anunta lansarea proiectului “Formarea profesionala si organizationala a
angajatilor din laboratoarele de imunologie prin implementarea tehnologiilor de varf si a managementului
calitatii - IMUNOLAB”, contract POSDRU/81/3.2/S/59497, cofinantat de Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

Proiectul initiat de Societatea de Imunologie din Romania, alaturi de Partenerii sai nationali — INCD ,,Victor Babes”
si INCDMI ,,Cantacuzino”, Bucuresti, si de Partenerul transnational - Universitatea din Géteborg, Suedia — este
definit in contextul de referintd creat de obiectivul Axei prioritare 3 din POS DRU - "Cregterea adaptabilitatii
lucratorilor si a intreprinderilor®, DMI 3.2. “Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitatii", ghid 81 “Competente pentru competitivitate”. Durata proiectului este de 36 de luni,
incepand din 02.12.2010.

Conform Strategiei Ministerului Sanatatii, cresterea nivelului de informare a pacientilor si a cererii de servicii medicale
complexe impun implementarea in unitatile medicale a noilor metode diagnostice si terapeutice. Strategia prevede
alinierea la sistemele de sanatate din Uniunea Europeana prin adoptarea de standarde tehnologice medicale si de
formare profesionald. Desi programele de cercetare nationale sprijina transferul de cunostinte si tehnologie inalta
dinspre cercetare catre sistemul medical, nu exista un sistem organizat de implementare a medicinei translationale,
ceea ce genereaza decalaje fata de tarile UE si/sau Tntarziere in actualizarea unor proceduri si metode de diagnostic.
Mai mult, la nivel national exista discrepante intre regiuni privind cunoasterea si utilizarea tehnologiilor avansate in
domeniul medical, datorate in principiu gradului inegal de informare si infrastructura.

Obiectivul general al proiectului este formarea profesionald a angajatilor din unitatile medicale in vederea
implementarii noilor tehnologii $i a managementului calitatii in domeniul imunologiei, in vederea cresterii eficientei si
competitivitatii actului medical pentru satisfacerea nevoilor pacientilor si imbunatatirea starii generale de sanatate a
populatiei.

Proiectul isi propune implementarea unui Program complex de formare si perfectionare a personalului din sistemul
medical, raspunzand astfel cerintei nationale de optimizare a metodelor de diagnostic prin includerea investigatiilor
imunologice complexe, umorale, celulare si genomice in practica medicala, in concordanta cu standardele europene
si strategia nationald a Ministerului Sanatatii.

Proiectul se adreseaza personalului cu studii superioare (medici clinicieni, medici de laborator, biologi, biochimisti,
chimisti) sau cu studii medii (asistenti medicali, tehnicieni, laboranti), din unitatile medicale din tara care au
capacitatea de a implementa tehnologii de varf, de a initia procesul de acreditare a testelor de imunologie si de a
influenta strategiile nationale in domeniu.

n acest context, Obiectivele specifice ale proiectului au fost definite astfel:
» Promovarea formarii profesionale specifice in domeniul imunologiei a angajatilor din unitati medicale, la toate
nivelurile de calificare;
« Implementarea noilor tehnologii/ metodologii de investigare imunologica;
* Uniformizarea metodologiilor de investigare imunologica la nivel national;



* Implementarea diagnosticului imunologic;

* Organizarea Laboratorului de Imunologie (LAl) in vederea implementarii noilor tehnologii si metodologii de
monitorizare imunologica;

* Dezvoltarea abilitatilor manageriale ale angajatilor din LA/,

* Formarea personalului in vederea acreditarii LAl in conformitate cu SR EN ISO 15189/2007. Elaborarea
Manualului calitatii in LA/,

* Dezvoltarea LAI ca unitati de diagnostic integrate in activitatea institutiilor medicale;

»  Crearea Laboratorului National de Referinta in Imunologie;

* Schimburi de experienta transnationale Tn scopul implementarii celor mai bune practici de imunologie.

Contact: Societatea de Imunologie din Romania, sni@cantacuzino.ro; www.imunolab.ro

Mai multe informatii despre Program/ Proiect se pot obtine accesédnd adresa: http.//www.fsesudest.ro/
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