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Comunicat lansare proiect: 
 

KPMG Romania SRL a început derularea proiectului ”Adaptarea 
cunoș�nțelor teore�ce la prac�ca pieței muncii – stagii de prac�că 

pentru studenți" - Cod SMIS: 311335 
Data: 10.01.2025 

 
Proiectul “Adaptarea cunoș�nțelor teore�ce la prac�ca pieței muncii – stagii de prac�că pentru 

studenți" (Cod SMIS: 311335), cofinanțat de Uniunea Europeană, este dezvoltat de KPMG ROMANIA SRL 
cu scopul de a crește relevanța formării profesionale pentru 300 de studenți din regiuni mai puțin 
dezvoltate ale țării, prin organizarea de stagii de prac�că pentru studenți de la facultăți și specializări 
diverse pe o perioadă de 24 de luni.   

Grupul țintă al proiectului este format din studenți înscriși la programele de licență, masterat sau doctorat 
din regiuni mai puțin dezvoltate ale țării.  Aceș�a sunt încurajați să aplice pentru a se înscrie în proiect și 
a-și desfășura stagiile de prac�că prevăzute de programa școlară, în ocupații relevante pentru domeniul și 
profesia pentru care se pregătesc pentru viitoarea lor carieră, la sediul KPMG România SRL din Bucureș�.    

Studenții se pot înscrie pentru stagiile de prac�că accesând pagina proiectului: KPMG Careers & Job Search 
| KPMG Careers 

Prin angajamentul său față de dezvoltarea forței de muncă, KPMG își asumă misiunea de a instrui 
prac�canții par�cipanți în proiect  – studenți înmatriculați în ins�tuții de învățământ superior publice sau 
private. As�el, aceș�a vor dobândi competențe-cheie în domenii relevante pentru calificarea lor 
profesională și specializările pentru care se preconizează creșteri ale cererii de forță de muncă pe termen 
mediu și lung. 

Proiectul se adresează studenților din regiuni mai puțin dezvoltate ale României precum: Nord-Est, Sud-
Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest și Centru, as�el că unul dintre criteriile de eligibilitate 
pentru stagiile de prac�că este ca studenții care aplică pentru aceste stagii de prac�că să nu aibă domiciliul 
în regiunea mai dezvoltată Bucureș�-Ilfov.  

https://careers.kpmg.ro/european-projects/311335
https://careers.kpmg.ro/european-projects/311335
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Printre ac�vitățile care vor fi incluse în proiect se numără dezvoltarea competențelor antreprenoriale, 
inclusiv adaptarea acestora la cerințele legate de mediu, climă, energie, economie circulară și 
bioeconomie, precum și dobândirea abilităților necesare în sectoarele implicate în tranziția clima�că. 

Pentru o pregă�re prac�că adecvată și o evaluare obiec�vă, studenții vor lucra, după caz, cu tutori 
specializați în meserii relevante pentru formarea lor. Compe�ția va avea o componentă inovatoare, diferită 
de proiectul sau caietul de prac�că, și va urmări aplicarea eficientă a abilităților necesare unui viitor angajat 
pe o piață a muncii modernă, compe��vă și orientată spre economia verde. 

Pe lângă formarea prac�că, proiectul contribuie la corelarea ofertei educaționale cu nevoile pieței muncii, 
realizând o analiză a cerințelor emergente precum inteligența ar�ficială, digitalizarea și competențele 
verzi. Rezultatele vizează o forță de muncă bine pregă�tă, calificată și adaptabilă, care să răspundă 
provocărilor economiei moderne. 

De asemenea, în cadrul proiectului, vor fi organizate compe�ții între studenții par�cipanți pentru a-i 
mo�va să aplice cunoș�nțele prac�ce, să-și folosească crea�vitatea și să înțeleagă importanța inovării la 
locul de muncă. Evaluarea procesului de însușire a cunoș�nțelor prac�ce va include criterii precum 
implicarea, mo�vația și spiritul de iniția�vă pe durata stagiului. 

Proiectul include acțiuni integrate pentru îmbunătățirea competențelor profesionale a celor 300 de 
studenți, prin stagii de prac�că desfășurate la un angajator foarte reprezenta�v pentru sectorul economic, 
așa cum este KPMG România SRL. Pe tot parcursul stagiului de prac�că studenții vor avea acces la 
echipamente, tehnologii și proceduri de lucru moderne, adaptate provocărilor viitoare care îi așteaptă în 
viitoarele lor cariere, sub coordonarea unor specialiș� cu experiență în domeniu, pregă�ți pentru a face 
față schimbărilor de pe piața muncii. 

Prin învățarea la locul de muncă, desfășurată într-un mediu compe��v care s�mulează inovația și 
crea�vitatea, proiectul contribuie la formarea unei forțe de muncă calificate, competente și adaptabile 
cerințelor pieței moderne. 
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Despre KPMG Romania SRL 

KPMG este o organizație globală de firme independente de servicii profesionale care furnizează servicii de 
audit, consultanță fiscală și în domeniul afacerilor. Ac�vitatea acesteia se desfășoară în 143 de țări și 
teritorii și numără peste 273.000 de parteneri și angajați în firmele membre din întreaga lume. Fiecare 
firmă KPMG este din punct de vedere legal o en�tate separată și dis�nctă și se descrie ca atare. KPMG 
Interna�onal Limited este o societate privată engleză cu răspundere limitată. KPMG Interna�onal Limited 
și en�tățile sale nu oferă servicii pentru clienți. 

În România și Republica Moldova, KPMG își desfășoară ac�vitatea în cadrul celor șase birouri din Bucureș�, 
Cluj-Napoca, Constanța, Iași, Timișoara și Chișinău. În prezent, KPMG  în România și Moldova dispune de 
un număr de peste 1400 de profesioniș�, atât cetățeni români, cât și străini.  

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL 

Perioada de implementare: 03.01.2025 – 31.12.2027 

Valoarea totală a proiectului (Lei): 4.925.210,00 

Valoarea cofinanțării UE (lei): 4.633.825,26 Informațiile prezentate mai sus au caracter informa�v și 
general, toate condițiile specifice pentru înscriere în grupul țintă vor fi stabilite ulterior și transmise 
persoanelor interesate de înscriere în proiect.  
 

Date de contact: 

Alina Gheuca 

agheuca@kpmg.com 

DN1, Șos. Bucureș�-Ploieș�, nr 89A,  

Sector 1, Bucureș�, 013685  

Tel.  +40 (372) 377 800 
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