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Fondul Social European Plus

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: PO7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+:

Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL

Titlul proiectului: Adaptarea cunostintelor teoretice la practica pietei muncii — stagii de practica pentru studenti

Contract de finantare nr. G2024-93170/11.12.2024

Cod SMIS: 311335

Comunicat lansare proiect:

KPMG Romania SRL a inceput derularea proiectului "Adaptarea
cunostintelor teoretice la practica pietei muncii — stagii de practica
pentru studenti" - Cod SMIS: 311335

Data: 10.01.2025

Proiectul “Adaptarea cunostintelor teoretice la practica pietei muncii — stagii de practica pentru
studenti" (Cod SMIS: 311335), cofinantat de Uniunea Europeana, este dezvoltat de KPMG ROMANIA SRL
cu scopul de a creste relevanta formarii profesionale pentru 300 de studenti din regiuni mai putin
dezvoltate ale tarii, prin organizarea de stagii de practica pentru studenti de la facultati si specializari
diverse pe o perioada de 24 de luni.

Grupul tinta al proiectului este format din studenti inscrisi la programele de licenta, masterat sau doctorat
din regiuni mai putin dezvoltate ale tarii. Acestia sunt incurajati sa aplice pentru a se inscrie Tn proiect si
a-si desfdsura stagiile de practica prevazute de programa scolara, in ocupatii relevante pentru domeniul si
profesia pentru care se pregatesc pentru viitoarea lor cariera, la sediul KPMG Romania SRL din Bucuresti.

Studentii se pot inscrie pentru stagiile de practica accesand pagina proiectului: KPMG Careers & Job Search

KPMG Careers

Prin angajamentul sau fata de dezvoltarea fortei de muncd, KPMG fisi asuma misiunea de a instrui
practicantii participanti in proiect — studenti inmatriculati in institutii de Tnvatamant superior publice sau
private. Astfel, acestia vor dobandi competente-cheie in domenii relevante pentru calificarea lor
profesionala si specializarile pentru care se preconizeaza cresteri ale cererii de forta de munca pe termen
mediu si lung.

Proiectul se adreseaza studentilor din regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei precum: Nord-Est, Sud-
Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru, astfel ca unul dintre criteriile de eligibilitate
pentru stagiile de practica este ca studentii care aplica pentru aceste stagii de practica sa nu aiba domiciliul
n regiunea mai dezvoltata Bucuresti-lifov.


https://careers.kpmg.ro/european-projects/311335
https://careers.kpmg.ro/european-projects/311335
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Printre activitatile care vor fi incluse in proiect se numara dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
inclusiv adaptarea acestora la cerintele legate de mediu, clima, energie, economie circulara si
bioeconomie, precum si dobandirea abilitdtilor necesare in sectoarele implicate in tranzitia climatica.

Pentru o pregatire practica adecvata si o evaluare obiectiva, studentii vor lucra, dupa caz, cu tutori
specializati in meserii relevante pentru formarea lor. Competitia va avea o componenta inovatoare, diferita
de proiectul sau caietul de practica, si va urmari aplicarea eficienta a abilitatilor necesare unui viitor angajat
pe o piata a muncii moderna, competitiva si orientata spre economia verde.

Pe langa formarea practica, proiectul contribuie la corelarea ofertei educationale cu nevoile pietei muncii,
realizand o analiza a cerintelor emergente precum inteligenta artificiala, digitalizarea si competentele
verzi. Rezultatele vizeaza o forta de munca bine pregatita, calificata si adaptabild, care sa raspunda
provocarilor economiei moderne.

De asemenea, in cadrul proiectului, vor fi organizate competitii intre studentii participanti pentru a-i
motiva sa aplice cunostintele practice, sa-si foloseasca creativitatea si sa inteleaga importanta inovarii la
locul de munca. Evaluarea procesului de insusire a cunostintelor practice va include criterii precum
implicarea, motivatia si spiritul de initiativa pe durata stagiului.

Proiectul include actiuni integrate pentru imbunatatirea competentelor profesionale a celor 300 de
studenti, prin stagii de practica desfasurate la un angajator foarte reprezentativ pentru sectorul economic,
asa cum este KPMG Romania SRL. Pe tot parcursul stagiului de practica studentii vor avea acces la
echipamente, tehnologii si proceduri de lucru moderne, adaptate provocarilor viitoare care {i asteapta in
viitoarele lor cariere, sub coordonarea unor specialisti cu experientd in domeniu, pregatiti pentru a face
fata schimbarilor de pe piata muncii.

Prin invatarea la locul de munca, desfasuratd intr-un mediu competitiv care stimuleaza inovatia si
creativitatea, proiectul contribuie la formarea unei forte de munca calificate, competente si adaptabile
cerintelor pietei moderne.
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Despre KPMG Romania SRL

KPMG este o organizatie globala de firme independente de servicii profesionale care furnizeaza servicii de
audit, consultanta fiscald si Tn domeniul afacerilor. Activitatea acesteia se desfasoara in 143 de tari si
teritorii si numara peste 273.000 de parteneri si angajati in firmele membre din intreaga lume. Fiecare
firma KPMG este din punct de vedere legal o entitate separata si distincta si se descrie ca atare. KPMG
International Limited este o societate privata engleza cu raspundere limitata. KPMG International Limited
si entitatile sale nu ofera servicii pentru clienti.

n Romania si Republica Moldova, KPMG isi desfisoars activitatea in cadrul celor sase birouri din Bucuresti,
Cluj-Napoca, Constanta, lasi, Timisoara si Chisindu. in prezent, KPMG in Romania si Moldova dispune de
un numar de peste 1400 de profesionisti, atat cetateni romani, cat si strdini.

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL
Perioada de implementare: 03.01.2025 - 31.12.2027
Valoarea totala a proiectului (Lei): 4.925.210,00

Valoarea cofinantarii UE (lei): 4.633.825,26 Informatiile prezentate mai sus au caracter informativ si
general, toate conditiile specifice pentru inscriere in grupul tintd vor fi stabilite ulterior si transmise
persoanelor interesate de inscriere in proiect.

Date de contact:
Alina Gheuca

agheuca@kpmg.com

DN1, Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr 89A,
Sector 1, Bucuresti, 013685
Tel. +40(372) 377 800


mailto:agheuca@kpmg.com

