Cofinantat de
Uniunea Europeana

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: PO7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunététirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+:

Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL

Titlul proiectului: De la teorie la practica — stagii de practica pentru studenti

Contract de finantare nr. G2024-87245/29.11.2024

Cod SMIS: 311689

Comunicat lansare proiect:

KPMG Romania SRL a inceput derularea proiectului
” De la teorie la practica — stagii de practica pentru studenti”

Cod SMIS 311689

Data: 18 decembrie 2024

Proiectul “ De la teorie la practica — stagii de practica pentru studenti" (Cod SMIS: 311689),
cofinantat de Uniunea Europeana, a fost demarat de KPMG Romania SRL.

Acesta are ca obiectiv general cresterea relevantei formarii profesionale a 300 de studenti cu
domiciliul in regiuni mai putin dezvoltate din tara prin organizarea a 300 stagii de practica in cadrul
companiei pentru studenti inscrisi la programele de licentd, masterat sau doctorat, pe durata a 24 luni.

Grupul tintd al proiectului va fi format din 300 de studenti ce provin din regiuni mai putin dezvoltate ale
tarii. Acestia sunt Tncurajati sa se inscrie in proiect pentru a-si desfasura stagiile de practica prevazute de
programa scolara, in ocupatii relevante pentru domeniul si profesia pentru care se pregatesc pentru
viitoarea lor carier3, la toate sediile KPMG din Romania. Aceste stagii de practica se vor desfasura in format
fizic intr-unul dintre birourile KPMG din Bucuresti, Cluj-Napoca, Constanta, lasi, Timisoara.

Studentii se pot inscrie pentru stagiile de practica accesand websiteul proiectului: KPMG Careers
& Job Search | KPMG Careers

Prin programul de formare ce se va derula pe parcursul a 2 ani de implementare a proiectului,
participantii vor dobandi competente cerute de sectoarele economice implicate in tranzitia climatica,
inclusiv in productia de energie regenerabild, reparatii si intretinere de produse.


https://careers.kpmg.ro/european-projects/311689
https://careers.kpmg.ro/european-projects/311689

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

Prioritate: PO7.Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna
adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Obiectiv specific: ESO4.5_Imbunététirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de
ucenicie Fondul Social European+:

Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL

Titlul proiectului: De la teorie la practica — stagii de practica pentru studenti

Contract de finantare nr. G2024-87245/29.11.2024

Cod SMIS: 311689

Pentru a asigura relevanta pregatirii, proiectul va include dezvoltarea unor mecanisme de
anticipare a nevoilor pietei munci. Aceasta abordare contribuie la alinierea competentelor dobandite de
studenti cu cerintele actuale si viitoare ale economiei verzi, stimuland astfel angajarea si adaptabilitatea
tinerilor in sectoare de viitor.

Proiectul se adreseaza studentilor din regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei precum: Nord-
Est, Sud-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Vest si Centru, astfel ca unul dintre criteriile de
eligibilitate pentru stagiile de practica este ca studentii care aplica pentru aceste stagii de practica sa nu
aiba domiciliul in regiunea mai dezvoltata Bucuresti-lIfov.

Proiectul cuprinde o serie de activitati orientate spre dezvoltarea competentelor si pregatirea
profesionalad a celor 300 de studenti participanti. Printre acestea se numara organizarea de programe de
formare pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale si adaptarea calificarilor la cerintele economiei
verzi si ale tranzitiei climatice. De asemenea, sunt implementate stagii de practica in colaborare cu
angajatori reprezentativi, oferindu-le studentilor oportunitatea de a invata direct la locul de munca, intr-
un mediu stimulant si avand abordari inovatoare. Pe parcursul stagiilor, participantii beneficiaza de
indrumare specializata, indemnizatii si participa la competitii profesionale menite sa stimuleze
creativitatea si inovatia.

in plus, proiectul include realizarea unei analize a nevoilor pietei muncii pentru a anticipa cerintele
viitoare si a adapta oferta educationala la tendintele emergente, cum ar fi digitalizarea, inteligenta
artificiala si competentele verzi. Prin activitatile si rezultatele obtinute, proiectul asigura imbunatatirea
nivelului de calificare si motivare a studentilor, sustinandu-i sa finalizeze cu succes stagiile si sa devina o
forta de munca competitiva, bine pregatita pentru provocarile economiei moderne.
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Despre KPMG Romania SRL

KPMG este o organizatie globala de firme independente de servicii profesionale care furnizeaza
servicii de audit, consultanta fiscala si Tn domeniul afacerilor. Activitatea acesteia se desfasoara in 143 de
tari si teritorii si numara peste 273.000 de parteneri si angajati in firmele membre din intreaga lume.
Fiecare firma KPMG este din punct de vedere legal o entitate separata si distincta si se descrie ca atare.
KPMG International Limited este o societate privata engleza cu raspundere limitata. KPMG International
Limited si entitatile sale nu ofera servicii pentru clienti.

n Romania si Republica Moldova, KPMG isi desfisoars activitatea in cadrul celor sase birouri din Bucuresti,
Cluj-Napoca, Constanta, lasi, Timisoara si Chisindu. in prezent, KPMG in Romania si Moldova dispune de
un numar de peste 1400 de profesionisti, atat cetateni romani, cat si strdini.

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL

Perioada de implementare: 01.12.2024 - 30.11.2026
Valoarea totala a proiectului (Lei): 4.877.710,80
Valoarea cofinantarii UE (lei): 4.633.825,26

Informatiile prezentate mai sus au caracter informativ si general, toate conditiile specifice pentru inscriere
in grupul tinta vor fi stabilite ulterior si transmise persoanelor interesate de inscriere in proiect.

Date de contact:
Alina Gheuca — Manager proiect

agheuca@kpmg.com

KPMG Romania SRL

DN1, Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr 89A,
P.O. Box 18-191

Sector 1, Bucuresti, 013685

Tel. +40(741) 800 800
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