NN Cofinantat de
e Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectiv de politica: 4 ,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale®
Prioritate: P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ESO4.5 ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE+)*

PEOQ/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii
de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL

Titlul proiectului: Adaptarea fnvatadmantului profesional si tehnic la piata muncii — stagii de practica pentru elevi

Contract de finantare nr. G2024-69255/14.11.2024

Cod SMIS: 311334

Comunicat lansare proiect:

KPMG Romania SRL in parteneriat cu Colegiul Economic Francesco
Saverio Nitti, Timisoara a demarat implementarea proiectului
"Adaptarea invatamantului profesional si tehnic la piata muncii — stagii
de practica pentru elevi”

Data: miercuri, 4 decembrie 2024
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de
practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate.

Proiectul “Adaptarea invatamantului profesional si tehnic la piata muncii — stagii de practica pentru elevi”,
cofinantat de Uniunea Europeand, este dezvoltat de KPMG ROMANIA SRL in parteneriat cu Colegiul
Economic Francesco Saverio Nitti, Timisoara.

Proiectul va contribui, pe durata a 36 luni, la imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale.

Proiectul isi propune sa valorifice expertiza personalului aplicantului si a unitatii partenere pentru a
identifica si implementa cele mai bune masuri pentru cresterea gradului de constientizare a importantei
formarii profesionale, a certificarii competentelor dar si de corelare a nevoilor de instruire specifice
meseriilor viitorului cu oferta educationala. 264 de elevi vor participa la activitatile proiectului: stagii de
practicd, competitii profesionale, examene pentru obtinerea certificatelor de competente profesionale.
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Prin activitatile proiectului se vor implementa masuri de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de
munca, Tn parteneriat intre unitatea de invatamant si KPMG, dar si crearea unui sistem de informare
coordonata Tntre companii si unitatile de invatamant, facilitind o comunicare bidirectionala eficienta care
sa coreleze oferta educationala de formare profesionala si cerintele pietei muncii, inclusiv prin dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie.

Despre KPMG Romania SRL

KPMG este o organizatie globala de firme independente de servicii profesionale care furnizeaza servicii de
audit, consultanta fiscald si Tn domeniul afacerilor. Activitatea acesteia se desfasoara in 143 de tari si
teritorii si numara peste 273.000 de parteneri si angajati in firmele membre din intreaga lume. Fiecare
firma KPMG este din punct de vedere legal o entitate separata si distincta si se descrie ca atare. KPMG
International Limited este o societate privata engleza cu raspundere limitata. KPMG International Limited
si entitatile sale nu ofera servicii pentru clienti.

n Romania si Republica Moldova, KPMG isi desfisoard activitatea in cadrul celor sase birouri din Bucuresti,
Cluj-Napoca, Constanta, lasi, Timisoara si Chisindu. in prezent, KPMG in Romania si Moldova dispune de
un numar de peste 1400 de profesionisti, atat cetateni romani, cat si straini.

Despre Colegiul Economic Francesco Saverio Nitti, Timisoara

Colegiul Economic “Francesco Saverio Nitti” din Timisoara este o institutie educationald de renume ce
oferd un proces educational si de formare profesionala adaptativ si evolutiv. Aceasta se distinge prin
calitatea si oportunitatea programelor de instruire, coreland pregatirea teoretica cu aspectele practice, si
deruland activitati educative in spirit antreprenorial.

Accesul la stagii si schimburi de bune practici, realizate in parteneriat cu agentii economici, faciliteaza
integrarea absolventilor pe piata muncii sau continuarea studiilor universitare. Colegiul promoveaza
idealuri si valori precum respectul reciproc, Tintelegerea, toleranta, bunatatea, onestitatea,
responsabilitatea, autodisciplina, spiritul civic, precum si respectul pentru istorie si traditii.

Colegiul Economic ,,Francesco Saverio Nitti" din Timisoara se mandreste anual cu aproximativ 906 de elevi
fnmatriculati. Institutia ofera in cadrul celor 2 domenii de pregatire, 4 calificari profesionale dupa cum
urmeaza: Tehnician in activitati economice, Tehnician in turism, Organizator Banqueting si Tehnician in
gastronomie, colaborand cu peste 140 de agenti economici pentru stagii de practici. in fiecare an, peste
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200 de elevi participa la schimburi de bune practici sau stagii internationale, pregatindu-se astfel pentru o
integrare eficientad pe piata muncii sau pentru continuarea studiilor universitare.

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL

Partener: Colegiul Economic Francesco Saverio Nitti, Timisoara
Perioada de implementare: 01.12.2024 - 30.11.2027
Valoarea totala a proiectului (Lei): 2.382.000,00

Valoarea cofinantarii UE (lei): 2.277.361,85

Informatiile prezentate mai sus au caracter informativ si general, toate conditiile specifice pentru inscriere
in grupul tinta vor fi stabilite ulterior si transmise persoanelor interesate de inscriere in proiect.

Date de contact:
Alina Gheuca — Manager proiect

agheuca@kpmg.com

KPMG Romania SRL

DN1, Sos. Bucuresti-Ploiesti, nr 89A,
P.O. Box 18-191

Sector 1, Bucuresti, 013685

Tel. +40(741) 800 800
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