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Comunicat lansare proiect: 
 

KPMG Romania SRL în parteneriat cu Colegiul Economic Francesco 
Saverio Ni�, Timișoara a demarat implementarea proiectului 

”Adaptarea învățământului profesional și tehnic la piața muncii – stagii 
de prac�că pentru elevi” 

 
Data: miercuri, 4 decembrie 2024 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 

Titlu apel: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didac�c din ÎPT – Stagii de 
prac�că pentru elevi_Regiuni mai puțin dezvoltate. 
 
Proiectul “Adaptarea învățământului profesional și tehnic la piața muncii – stagii de prac�că pentru elevi”, 
cofinanțat de Uniunea Europeană, este dezvoltat de KPMG ROMANIA SRL în parteneriat cu Colegiul 
Economic Francesco Saverio Ni�, Timișoara.  

Proiectul va contribui, pe durata a 36 luni, la îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și 
a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-
formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de 
antreprenoriat și digitale.  

Proiectul își propune să valorifice exper�za personalului aplicantului și a unității partenere pentru a 
iden�fica și implementa cele mai bune măsuri pentru creșterea gradului de conș�en�zare a importanței 
formării profesionale, a cer�ficării competențelor dar și de corelare a nevoilor de instruire specifice 
meseriilor viitorului cu oferta educațională. 264 de elevi vor par�cipa la ac�vitățile proiectului: stagii de 
prac�că, compe�ții profesionale, examene pentru obținerea cer�ficatelor de competențe profesionale. 
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Prin ac�vitățile proiectului se vor implementa măsuri de dezvoltare a sistemului de învățare la locul de 
muncă, în parteneriat între unitatea de învățământ și KPMG, dar și crearea unui sistem de informare 
coordonată între companii și unitățile de învățământ, facilitând o comunicare bidirecțională eficientă care 
să coreleze oferta educațională de formare profesională și cerințele pieței muncii, inclusiv prin dobândirea 
de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 
introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie.  

Despre KPMG Romania SRL 

KPMG este o organizație globală de firme independente de servicii profesionale care furnizează servicii de 
audit, consultanță fiscală și în domeniul afacerilor. Ac�vitatea acesteia se desfășoară în 143 de țări și 
teritorii și numără peste 273.000 de parteneri și angajați în firmele membre din întreaga lume. Fiecare 
firmă KPMG este din punct de vedere legal o en�tate separată și dis�nctă și se descrie ca atare. KPMG 
Interna�onal Limited este o societate privată engleză cu răspundere limitată. KPMG Interna�onal Limited 
și en�tățile sale nu oferă servicii pentru clienți. 

În România și Republica Moldova, KPMG își desfășoară ac�vitatea în cadrul celor șase birouri din Bucureș�, 
Cluj-Napoca, Constanța, Iași, Timișoara și Chișinău. În prezent, KPMG  în România și Moldova dispune de 
un număr de peste 1400 de profesioniș�, atât cetățeni români, cât și străini.  

Despre Colegiul Economic Francesco Saverio Ni�, Timișoara 

Colegiul Economic “Francesco Saverio Ni�” din Timișoara este o ins�tuție educațională de renume ce 
oferă un proces educațional și de formare profesională adapta�v și evolu�v. Aceasta se dis�nge prin 
calitatea și oportunitatea programelor de instruire, corelând pregă�rea teore�că cu aspectele prac�ce, și 
derulând ac�vități educa�ve în spirit antreprenorial. 

Accesul la stagii și schimburi de bune prac�ci, realizate în parteneriat cu agenții economici, facilitează 
integrarea absolvenților pe piața muncii sau con�nuarea studiilor universitare. Colegiul promovează 
idealuri și valori precum respectul reciproc, înțelegerea, toleranța, bunătatea, ones�tatea, 
responsabilitatea, autodisciplina, spiritul civic, precum și respectul pentru istorie și tradiții. 

Colegiul Economic „Francesco Saverio Ni�" din Timișoara se mândrește anual cu aproxima�v 906 de elevi 
înmatriculați. Ins�tuția oferă în cadrul celor 2 domenii de pregă�re, 4 calificări profesionale după cum 
urmează: Tehnician în ac�vități economice, Tehnician în turism, Organizator Banque�ng și Tehnician în 
gastronomie, colaborând cu peste 140 de agenți economici pentru stagii de prac�că. În fiecare an, peste 
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200 de elevi par�cipă la schimburi de bune prac�ci sau stagii internaționale, pregă�ndu-se as�el pentru o 
integrare eficientă pe piața muncii sau pentru con�nuarea studiilor universitare. 

Beneficiar: KPMG ROMANIA SRL 

Partener: Colegiul Economic Francesco Saverio Ni�, Timișoara 

Perioada de implementare: 01.12.2024 – 30.11.2027 

Valoarea totală a proiectului (Lei): 2.382.000,00 

Valoarea cofinanțării UE (lei): 2.277.361,85 

Informațiile prezentate mai sus au caracter informa�v și general, toate condițiile specifice pentru înscriere 
în grupul țintă vor fi stabilite ulterior și transmise persoanelor interesate de înscriere în proiect.  

 

Date de contact: 

Alina Gheuca – Manager proiect 

agheuca@kpmg.com 

KPMG Romania SRL 

DN1, Șos. Bucureș�-Ploieș�, nr 89A,  

P.O. Box 18-191 

Sector 1, Bucures�, 013685 

Tel.     +40 (741) 800 800 
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