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19 EXPERT TIPS

: timpul mediu pe care de CV-uri contin date false sau

recrutorii il acorda unui CV exagerari ale responsabilitatilor detinute
: durata medie a unui interviu anterior;
dintre recrutori i 43% dintre manageri dintre intervievatii debutanti nu se
descalifica aplicantii care au in CV greseli prezinta la interviu |a data stabilita;

gramaticale sau de scriere; _ o L
dintre angajatori sustin ca timpul

dintre CV-uri sunt descalificate datorita pentru a gasi un candidat bun a crescut
adresei de e-mail neprofesioniste; considerabil in ultimii ani;

dintre angajatori stiu in primele 90 de dintre angajatori au spus ca pozitiile
secunde daca vor angaja un candidat. Cateva neocupate raman astfel datorita
motive: lipsa contactului vizual, postur3 solicitarilor salariale care nu sunt
corporala gresita, modul in care s-a imbracat raportate la experienta.
CandidatUL |ipsa CUﬂO$tiﬂt€|0r despre Surse: Aspire Hiring, Glassdoor, DHI, Audvisor, Careerarc

companie;
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"Ce greseli observati in CV-urile candidatilor si la interviuri si ce ar putea sa faca
mai bine sau sa evite candidatii pentru a avea mai multe sanse de a fi selectati."

Raspunsurile le vei gasi in acest e-book si
infograficul atasat.

Poti sa ai experientd indelungata intr-un
anumit domeniu si sa fii foarte apreciat ca
profesionist, dar daca esti prea modest la
interviuri, ai diverse erori in CV sau daca nu stii
cum sa-ti prezinti abilitatile in ambele cazuri,
oricat de bun esti, vei primi doar oferte care nu
te vor incanta sau nu te vor ajuta sa te dezvolti
pe viitor. Sau, si mai rau, poti ramane blocat
ani de zile pe acelasi nivel si in aceeasi sfera
salariala.

Fie ca nu stii cum sa aplici, cum sa-ti faci CV-ul
pentru a-l egala sau a-l depasi pe al altor
concurenti sau ca nu stii ce si cum gandesc de
fapt angajatorii, rezultatul va fi acelasi -
irosesti timp si resurse fara a evolua notabil in
cariera si fara a-ti mari veniturile raportat la
experienta.

Pentru a te face remarcat ai nevoie de un CV
bine gandit si bine structurat. CV-ul cu o
structura bine géandita atrage multi recrutori,
care iti vor oferi la randul lor o paleta larga de
optiuni, an de an. Dacd, la momentul potrivit,
pui suficienta energie in cele doua pagini ale
CV-ului si nu precupetesti eforturile de a-i da
forma potrivitd in functie de job-urile pentru
care aplici, iti vei oferi tie insuti mai multe
sanse de a participa la interviuri cu companiile
care conteaza si care vor face diferenta.

Bineinteles, lucrurile nu se rezumd la un CV
sau un Video CV bun si o scrisoare de intentie
bine adresatd. Job search-ul si negocierea
pachetului salarial la interviuri sau la locul
actual de munca joaca roluri la

fel de importante.

La un simplu search pe Google, vei fi inundat de
articole si sfaturi care-ti vor spune ce sa faci.
inainte sa-ti dai seama te vei afunda in informatii
diferite, unele neactualizate, altele partiale.

Pentru a te ajuta sa pornesti la drum pe un teren
solid, Accesis Pro a compilat raspunsurile a 19
experti din recrutare si management.

Aceste sfaturi sunt nepretuite pentru cd arata
candidatilor lucrurile care conteaza. Cu toate cé
abordarile difera se pot vedea mari elemente
comune pe care le-am reliefat in sfaturile cheie
de la finalul acestui E-book. Foloseste aceste
sfaturi pentru a descoperi strategiile care te vor
ajuta cel mai mult atunci cand aplici la un nou
job.

Accesis Pro

Pagina iii
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"Sunt situatii cand candidatii nu sunt
constienti de responsabilitatea pe care o

[ J N [ J

au chiar fata de ei insisi de a verifica
daca jobul sau compania la care au
aplicat, impartasesc valorile si dorintele

lor."

O1

' OANA

g / PREDA

Customer Experience Director
UniCredit Bank

"Cred ca un interviu ar trebui sa fie o
discutie in care partile incearca sa se
cunoasca, sa vada in ce masura se
potrivesc.

Sunt situatii cand candidatii nu sunt
constienti de responsabilitatea pe care
0 au chiar fata de ei insisi de a verifica
daca jobul sau compania la care au
aplicat, impartasesc  valorile  si
dorintele lor.

Cred ca este extrem de important ca
alegerea sa fie constienta si asumata si
de candidat si nu lasata doar in sarcina
companiei angajatoare.”

Oana Preda
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"Onestitatea este esentiala! Si nu uitati:

19 EXPERT TIPS

’

energia buna si atitudinea pozitiva pot

face diferenta!”

"In zilele noastre pregatirea CV-ului este o
treaba relativ simpla avand in vedere ca
pe internet sunt disponibile o multime de
recomandari facute de profesionisti in
domeniul resurselor umane.

Fundamental, ins&, in elaborarea CV-ului
este sa gasim cea mai buna formula de a
ne descrie pe noi si trecutul nostru
profesional intr-un mod realist si nu asa
cum credem cd ar da bine in fata
potentialilor angajatori. Onestitatea este
esentiala! Odata ce CV-ul a fost selectat si
interviul programat, un element cheie
pentru a ne creste sansele de reusita este
pregatirea.

De la documentarea despre companie Si
pozitia pentru care aplicam, pana la modul

in care ne alegem tinuta, punctualitatea si
prezentarea la interviu. Recomandabil ar fi
sa nu vorbim prea mult, prea general si
prea pozitiv despre noi si sa incercam, pe
cat posibil, sa sustinem prin exemple
concrete afirmatiile pe care le facem.

Este bine s& ascultdm atent informatiile
pe care le primim de la intervievator si sa
adresam intrebari care ne pot ajuta sa
facem o evaluare a gradului de
compatibilitate dintre noi, dorintele si
nevoile noastre si ceea ce reprezints,
solicitd si ofera compania si jobul pentru
care sustinem interviul. Si nu uitati:
energia buna si atitudinea pozitiva pot
face diferenta!"

Ena Badeanu 2
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VICTORIA
BRULEA

Senior Consultant, Professional &
Executive Search Division
Adecco Resurse Umane
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"Candidatii nu stiu sa prezinte compania
pentru care vor sa lucreze, nu isi fac un
sourcing (o documentare minima) inainte."

Greseli in CV-urile candidatilor

CV fara poza/cu o poza care nu este
recenta sau este din timpul liber/cu
copilul.

Nedetaliere pe zona de responsabilitati.
Cuvinte in CV atat in engleza, cat si in
romana (mai ales atunci cand CV-ul
transmis este integral in limba engleza).
La sectiunea obiectiv profesional este
trecut cu totul alt job decat cel pentru
care se aplica si pentru care exista
experienta relevanta.

Greseli la interviu

Candidatii nu sunt punctuali, casca, au
imbracaminte neprofesionista, mesteca
guma, telefonul nu este pus pe
silent, portofelul este lasat pe masa.

Lipsa de eye contact in timpul interviului,
greseli gramaticale de exprimare in
discurs.

Ce pot face candidatii pentru a avea mai
multe sanse de a fi selectati

Documentare despre compania pentru
care vor sa lucreze.

Exercitiu in fata oglinzii de vorbit in limba
engleza, mai ales atunci cand jobul are
aceasta cerinta. Zambet larg, tinuta
profesionala, atitudine pozitiva, ascultare
activa.

Lista cu posibile intrebari relevante
despre pozitia vacanta.

Exemplificarea, prezentarea cat mai
succinta a responsabilitatilor avute
anterior.

Victoria Brulea



Human Resources Director
Somaco S.A.

"Evaluati-va corect obiectivele de cariera,
potentialul si asteptarile si fiti curiosi;
selectati si voi job-ul pentru ca este vorba
despre cariera voastra, nu pierdeti vremea

cu incercari.

"Cred ca in contextul actual candidatul
este cel care alege si decide job-ul potrivit
pentru el si obiectivele sale de cariera.

Este foarte important in acest context ca
fiecare candidat sa-si seteze obiective
realiste de cariera, sa stie foarte bine ce
poate si i-ar placea sa faca, ce si cat este
dispus sa aloce in acest sens si s&-si
stabilesca asteptari realiste.

A trecut era in care candidatul spunea ce
crede el ca va convinge angajatorul pentru
a-l lua in echipa. Acum candidatii care pot
aduce plus valoare sunt ‘vanati'.
Challange-ul este, asadar, sa stie care
este plus valoarea pe care o pot aduce si
sa stie sa prezinte asta in interviu.

Orice candidat, chiar fara experientd, poate
crea valoare daca este la job-ul potrivit.

Pentru cei care nu au inca experienta si nu
au participat la niciun internship pentru a
testa ce le aduce satisfactie, onestitatea la
interviu va ajuta recrutorul sa evalueze
daca este omul potrivit pentru job si
echipa.

Omul potrivit la locul potrivit este rezultatul
win-win intr-un proiect de recrutare. Asadar,
dragi candidati, fiti onesti si informati:
evaluati-va corect obiectivele de carierd,
potentialul si asteptarile si fiti curiosi;
selectati si voi job-ul pentru ca este vorba
despre cariera voastra, nu pierdeti vremea
cu incercari."
Simona Serban
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FLORICA

COSTACHE

HR Business Partner
Rompetrol
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"Candidatii ar trebui sa se documenteze
mai bine despre compania angajatoare si
istoricul ei, sa poata descrie in linii mari
ce au inteles din descrierea jobului
pentru care au aplicat si sa poata face o
evaluare intre ce stiu deja/ce ar trebui sa
mai dobandeasca si sa raspunda la
intrebari onest si concis."

"CV-ul este cartea de vizita a unui
candidat si chiar daca ii cunosc
importanta intr-un proces de recrutare,
printre cele mai intélnite greseli sunt:
poza/adresa de email inadecvate,
lungime mare - CV-ul trebuie sa aiba
maxim 2 pagini - perioade lipsa, greu
de citit si inteles din experienta
profesional3, omitere categorii
importante (localitate, limbi strdine),
numar telefon sau email scris gresit.

Pentru sanse mai bune de selectie in
interviul fata in fata, candidatii ar
trebui sa se documenteze mai bine
despre compania angajatoare i
istoricul ei, sa poata descrie in linii mari
ce au inteles din descrierea jobului
pentru care au aplicat si sd poatd face o
evaluare intre ce stiu deja/ce ar trebui
sa mai dobandeascad si sa raspunda la
intrebari onest si concis.”

Florica Costache



Recruitment & Employer Branding Lead
Earnst & Young

"In “vanatoarea de candidati”, recruterii se
bazeaza in principal pe optiunea de Search, fie
ca este vorba despre un site de joburi sau o
retea sociala precum LinkedIn. Asigura-te ca

apari in cautarile lor
relevante.”

"Structurat. Relevant. Personalizat. Cel
mai important sfat pe care il putem da in
privinta CV-ului ar fi ca acesta sa ilustreze
cat mai bine competentele si experienta
anterioara relevanta in contextul jobului
pentru care aplici. Cu alte cuvinte,
vremurile in care aveai un singur CV cu
care sa aplici la zeci de joburi au cam
apus.

Pentru success maxim, CV-ul trebuie
personalizat in functie de jobul pentru
care aplici. Totul se intampla in mare
viteza, motiv pentru care primele 10
secunde pe care un recruiter le petrece
uitandu-se la CV-ul tau sunt esentiale.

Asigura-te ca ai evidentiat experienta
relevanta, nu te pierde in detalii si nu
scrie povesti. Orice recruiter apreciaza
informatia structurata si la obiect.

folosind cuvinte cheie

Cuvinte cheie - De asemenea, include in
CV-ul tau minim 5 cuvinte cheie, in
functie de experienta ta si de jobul pe
care il cauti In ‘“vanitoarea de
candidati”, recruterii se bazeaza in
principal pe optiunea de Search, fie ca
este vorba despre un site de joburi sau o
retea sociala precum LinkedIn. Asigura-
te ca apari in cautarile lor folosind
cuvinte cheie relevante.

Curiozitate - Scopul CV-ului este acela de
a evidentia experienta si educatia ta si de
a te apropia de jobul dorit. Asta
inseamna ca trebuie sa convinga un
recruiter sa te invite la o discutie, la un
prim interviu. Prin urmare, lasa loc de
intrebdri, de curiozitati, astfel incat
recruiterul sa isi doreasca sa te
cunoasca si sa afle mai multe.”

Ligia Badea



JOANA
ILL

Human Resources Specialist
Avon
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"Procesul de recrutare este un dialog
deschis, care se poate extinde in afara
intalnirilor formale, prin comunicarea pe
mail sau la telefon in cazul in care apar
nelamuriri ce nu au fost adresate in cadrul

interviului.”

"In recrutare, una dintre primele requli pe
care le inveti este cd actiunile anterioare
sunt cel mai bun predictor pentru
comportamentele viitoare. Una dintre
principalele greseli pe care le-am observat
vine tocmai de aici si este data de lipsa de
structura a prezentarii pe care o are
candidatul, care nu isi poate sumariza
experientele si nu poate merge pe exemple
concrete. Este una dintre cele mai des
intalnite hibe, atat la angajatii entry-level,
cat si la cei cu experienta.

intrebarea, in acest caz, poate veni din
partea celor care sunt la primul job: despre
ce experienta sa povesteasca? Orice
experienta este relevantd, chiar si proiectele
din facultate sau mai ales proiectele de
voluntariat. Asadar, recomandarea mea
este sa construiasca pe acestea.

Desi poate sa para ciudat, o alta greseala
pe care o pot face candidatii - si prin care

se saboteaza - este ca nu inteleg procesul
de recrutare ca fiind o tranzactie din care
la final amandoi (atat candidatul, cat si
angajatorul) trebuie sa iasa in castig,
pentru o colaborare sanatosa, ci il vad mai
degraba doar in curtea angajatorului.

Nu, procesul de recrutare este un dialog
deschis, care se poate extinde in afara
intalnirilor formale, prin comunicarea pe
mail sau la telefon in cazul in care apar
neldmuriri ce nu au fost adresate in cadrul
interviului. In acelasi timp, decizia finald
trebuie sa fie, intr-adevar, o decizie
asumata de ambele parti, cu cat mai putine
necunoscute.

incurajez intotdeauna candidatii sa puna
intrebarile de care au nevoie, pentru ca
este foarte important s fim constienti ca
timpul petrecut la job inseamna foarte mult
din timpul nostru si atunci este important

sa ne simtim bine acolo ur]%%ﬁlénfi%



Head of Human Resources
Sodexo

"li sfituiesc pe candidati si renunte la
limbajul de lemn si sa spuna ceva despre ei,
ceva ce poate fi sustinut cu exemple. Cand
insiri o lista de competente (teamspirit,

customer orientation,

communication ...),

trebuie sa te astepti sa fii intrebat de ce crezi
ca le ai, cum le-ai dovedit."

"ADEVAR sau PROVOCARE. Ce imi vine
in minte este sa ii sfatuiesc pe
candidati sa renunte la limbajul de lemn
Si sa spuna ceva despre ei, ceva ce
poate fi sustinut cu exemple. Cand insiri
o listd de competente (teamspirit,
customer orientation, communication...),
trebuie sa te astepti sa fii intrebat de ce
crezi ca le ai, cum le-ai dovedit.

CORECT: Un alt sfat este acela de a se
asigura ca CV-ul este corect. Am intalnit
candidati care nu-si cunosc CV-ul sau
incep sa-l corecteze la interviu.

De asemenea, sfatul meu este sa
foloseasca denumiri de joburi relevante.
Am intélnit candidati care spun "de fapt
jobul meu era X, dar asa l-a denumit
angajatorul”. Candidatul este proprietarul
CV-ului si trebuie sa-si asume acest rol.

RELEVANT: Nimeni nu are timp sa
citeasca 5 pagini. CV-ul trebuie sa fie
concis si relevant pentru recrutor. Trebuie
sa-i capteze atentia rapid. De aceea, sfatul
meu este sa pastreze elementele relevante
si nu o lista cronologica a tuturor joburilor,
mai mult sau mai putin relevante."

Felicia Georgescu
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LILIANA
MORARIU

Director Resurse Umane
Practicom
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"Este esential ca informatia din CV sa fie bine
organizata si prezentata intr-o ordine relevanta
pentru angajator. CV-ul este cartea de vizita. Cu
cat este mai bine realizat, cu atat cresc sansele
sa primiti invitatia la interviu."

"Tn functie de industrie, specificul postului,
brandul de angajator, un recruiter poate primi
chiar si sute de CV-uri pentru un singur post,
ceea ce inseamna ca timpul alocat pentru
parcurgerea unui CV este unul relativ scurt.

Acest timp se poate masura in secunde, asadar
este esential ca informatia din CV sa fie bine
organizata si prezentata intr-o ordine relevanta
pentru angajator.

CV-ul este cartea de vizita. Cu cat este mai bine
realizat, cu atat cresc sansele sa primiti invitatia
la interviu. Din punctul meu de vedere un CV
bine realizat are urmatoarele caracteristici: este
clar, bine structurat si usor de parcurs - acest
tip de expunere il ajuta pe recruiter. Sintetizeaza
Si prioritizeaza, completeaza-l cu informatii in
care sa se evidentieze realizarile de la fiecare
experienta in parte si nu indatoririle din job
description.

Mentioneaza momentul cand ai facut parte
dintr-un proiect de succes si cum ai contribuit
la evolutia acestuia. De exemplu, daca ai avut
un job de vanzari, este important sa evidentiezi
contributia la cresterea vanzarilor.

De asemenea, pastreaza doar experientele care
sunt relevante - este mai putin relevant ca ai fost
membru intr-o asociatie studenteasca, acum cand
iti doresti un job de senior/expert.

Angajatorii vor sa vada evolutia profesionala, de
aceea incepe cu cel mai recent job. In plus,
descrie pe scurt domeniul de activitate al
companiei, numarul de angajati - acest lucru ajuta
recruiterul sa vada tipul de organizatie in care ti-ai
desfasurat activitatea.

Pentru cei fara experienta dupa datele
personale mentioneaza studiile si, dacd sunt
relevante pentru job, este bine sd& mentionezi
cateva dintre cursurile absolvite. Mentioneaza
activitatile de practica scolard si voluntariat.
Include doar informatiile relevante despre studii si
nu toate workshopurile la care ai participat. In
cazul studiilor universitare mentioneaza numele
universitatii si facultatii si anul in care ai absolvit.

Reciteste cu mare atentie sau roaga pe cineva sa

ti-] citeascd atent pentru a evita greselile de
scriere si mai ales pe cele gramaticale."

Liliana Morariu



Human Resources Manager
BDO

"li sfatuiesc pe candidati si renunte la limbajul
de lemn si sa spuna ceva despre ei, ceva ce
poate fi sustinut cu exemple. Cand insiri o lista
de competente (teamspirit, customer orientation,
communication), trebuie sa te astepti sa fii
intrebat de ce crezi ca le ai, cum le-ai dovedit."

"Think & Act like an Entrepreneur! Daca ar fi
sda mizez pe un singur sfat pentru candidati,
asa ar suna.

Cariera noastra are o viata asemanatoare cu
viata unui business - debutul e mai greu, apoi
apar oportunitati si drumul e ceva mai lin, iar
in momentul in care ne propunem o evolutie
substantiala, riscurile devin semnificative.
Depinde de noi daca ne falimentam propria
cariera sau o facem sustenabila.

Solutia simpla este sa o mentinem pe linia de
plutire, ceea ce, in contextul economic actual,
nu este complicat - suntem prezenti la ce se
intdmpla in jur si reactionam cu atentie si grija
la solicitarile care vin catre noi.

Vrei mai mult pentru tine si pentru cariera
ta? Aloca timp si energie pentru un "business”
plan.

CV-ul tau este oferta comercialg, care reflecta
misiunea si obiectivele de cariera, dar mai
ales,  evidentiaza =~ competentele  si
experientele anterioare cele mai relevante
pentru "clientul” targetat.

Interviul este un "pitch", care necesita
documentare si pregatire prealabila, every
single time. Astfel, reusim sa ne conturdm si
sa realizam propriile planuri si nu doar sa fim
parte din planurile celorlalti.

Si nu in ultimul rand, orice proces de
recrutare este o experienta unica de invatare,
fata de care e important sa fim proactivi.

"Our greatest glory is not in never failing, but

in rising up every time we fail." (Ralph Waldo
Emerson)."

Diana Voicu
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ANDREEA
STATE

Talent Acquisition Lead
Ubisoft
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"Daca un candidat spune ca isi doreste un job
sau un internship, indiferent de specificul
acestuia sau al companiei la care aplica, si nu
poate argumenta de ce a facut aceasta alegere,
acesta poate fi un semn ca nu stie ce vrea in

plan profesional.”

"Greselile gramaticale trebuie evitate cu
orice pret. Un CV cu greseli gramaticale
sau de ortografie face o impresie negativa
recruiterului. inainte de a trimite CV-ul,
reciteste-l cu atentie si formateaza-|
corect.

Lipsa de motivatie pentru job-ul la care
aplica. Sunt candidati care aplica la
absolut toate job-urile dintr-o companie,
chiar si la cele pentru care profilul lor nu
este deloc potrivit. Daca un candidat spune
ca isi doreste un job sau un internship,

indiferent de specificul acestuia sau al
companiei la care aplicd, si nu poate
argumenta de ce a facut aceasta
alegere, acesta poate fi un semn ca nu
stie ce vrea in plan profesional.”

Andreea State



SIMONA
CHELES

19 EXPERT TIPS

"In cadrul interviului, candidatul trebuie sa fie
pregatit sa justifice experienta si proiectele
mentionate in CV prin situatii concrete si
implicarea personala in fiecare dintre acestea."

"Unul din aspectele care pot determina un
recruiter sa nu ia in considerare CV-ul unui
candidat sau sa nu il parcurga in intregime
este faptul ca acesta nu este bine
structurat sau nu subliniaza experienta
relevanta pentru rolul la care respectivul
candidat aplica. De exemplu: candidatul
mentioneaza doar perioada si rolul, fard a
trasa responsabilitatile principale.

Pe de alta parte, incurajam candidatii sa
nu ignore sectiunea "Obiectiv profesional
sau scrisoarea de intentie pentru a
justifica succint si coerent interesul lor si
chiar anumite detalii cum ar fi motivul
pentru care un candidat aplica la un rol

in alt oras - pentru fi siguri ca respectivul
candidat a aplicat in cunostinta de
cauza si nu din greseala - sau pentru un
rol care nu pare sa aiba foarte mult in
comun cu experienta candidatului.

De asemenea, in cadrul interviului,
candidatul trebuie sa fie pregatit sa
justifice  experienta si  proiectele
mentionate in CV prin situatii concrete si
implicarea personala in fiecare dintre
acestea.”

Simona Cheles 12
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DANIELA
LORINC

I-iR Business Partner
Wolters Kluwer
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"Nu mai copiati scrisorile de intentie de pe net.
Cateva randuri personalizate te ajuta sa captezi
atentia si interesul angajatorului. Si arata ca ai
atitudine, ca esti sincer, creativ, deschis si
pozitiv, dornic sa-ti construiesti o cariera.”

"Cateva  observatii, sfaturi, din
perspectiva celui care cauta talente:
Dragi candidati, atentie la redactarea CV-
ului. CV-ul trebuie sa fie actualizat fara
informatii eronate - de exemplu ajustarea
rolului din Coordonator sau Team Lider la
Manager.

Specialistii din recrutare cu experienta
vor detecta rapid supraevaluarea
competentelor profesionale sau
experienta reala in raport cu
responsabilitatile jobului pentru care
candidezi.

Atentie la eventuale greseli gramaticale
sau de ortografie. CV-ul trebuie sa te
reprezinte, sa fie original, dinamic, sa
atraga atentia recruiter-ului. Este cartea
ta de vizita. Nu aplicati la intdmplare, fara

sa cunoasteti informatii legate de firma si
de post. Nu mai copiati scrisorile de
intentie de pe net. Cateva randuri
personalizate te ajutd sa captezi atentia si
interesul angajatorului. Si arata ca ai
atitudine, ca esti sincer, creativ, deschis si
pozitiv, dornic sa-ti construiesti o cariera.

La interviu mergeti cu temele facute.
Cautati pe net date despre companie, cititi
cu atentie cerintele postului si atributiile.
Nu va imbracati nepotrivit. Evitati o
atitudine aroganta sau dezinteresata. Nu
va vorbiti de rdu fostii angajatori.
Raspundeti  punctual la intrebarile
recrutorului. Si sincer. Puneti intrebari.
Asa angajatorul vede c& te intereseaz
postul si oportunitatea.”

Daniela Lorincz



HR Business Partner
2Checkout

"Traim intr-o lume super conectata, de aceea si
CV-ul ar trebui sa fie dinamic, interactiv.
Adaugarea conturilor de social media (Linkedin,
Twitter) transforma un simplu document intr-un
instrument modern de prezentare profesionala.”

"Renuntati la obiectivul profesional. 0
declaratie pretentioasa, copiata din online,
plina de neologisme, dar fara substanta va
vorbi in defavoarea voastra ca si candidat.
Inserati, in schimb, o scurta descriere
profesionala. De exemplu: specialist in
marketing cu peste 5 ani experientd in
companii de retail.

Mai puteti adauga un motto sau un citat
care sd va reprezinte (dar care sa fie
relevant si contextului profesional caruia va
adresati).

Evitati modelele de tip Europass sau
Curriculum Vitae extins. Acestea intra
foarte mult in detalii, se axeaza mai mult pe
realizarile academice, nu cele profesionale.

Sunt utile doar pentru a candida in
institutii publice sau pentru burse scolare.
Pentru joburile din mediul privat, in
special multinationale, modelul optim
este cel de tip Résumé. Acesta este mai
concis, fiind un rezumat al experientei
profesionale. Este o structura buna pentru
ca permite creativitate, are lungimea
potrivita si transmite doar esentialul.

Traim intr-o lume super conectata, de
aceea si CV-ul ar trebui sa fie dinamic,
interactiv. Adaugarea conturilor de social
media (LinkedIn, Twitter) transformd un
simplu document intr-un instrument
modern de prezentare profesionala."

Mihaela Alsamadi
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"Atat in CV, cat si

apreciem candidatii

valorifice brandul

19 EXPERT TIPS

N

in cadrul interviului,
care stiu sa isi
personal, care isi

cunosc asteptarile, limitele si cum pot sa
le depaseasca trecand la noul job."

"Brandul personal devine din ce in ce mai
important si trebuie sa transpara din CV.
Cu cét candidatul - intern sau extern - se
cunoaste mai bine pe sine si stie cum isi
doreste sa se pozitioneze, cu atat CV-ul
sau va fi mai bine strucurat si va avea o
abordare unitara.

Atat in CV, cat si in cadrul interviului,
apreciem candidatii care stiu sa fisi
valorifice brandul personal, care fsi
cunosc asteptarile, limitele si cum pot sa
le depaseasca trecand la noul job.

Sa stie cum sa aduca plus valoare pentru
jobul respectiv si sda beneficieze de
oportunitatile de invatare pe care le ofera
compania Mondelez si jobul respectiv.

Ne-ar  placea sa  vedem mai
multi candidati care sa dea o mai mare
importanta cerintelor jobului si modului in
care acestea se suprapun peste experienta
lor. Cand aplici cantitativ, sansele de
reusita se diminueaza, cerintele jobului
nu sunt atinse si candidatura nu reflecta
ce cauta angajatorul.

imi aduc aminte de o pozitie cand cautam
abilitati de vénzari, cu o experienta de
cativa ani ... si pe cat de mult apreciem
talentul muzical, céntatul la vioarda nu
inseamnd ca am selectat CV-ul. Aceasta
abordare se reflecta si in motivatia pentru
postul respectiv, neprezentarea la interviu
sau nepragatirea pentru intalnirea fata in

fata." o
Cristina lonescu



Responsabil Recrutare
Perrigo

"Durata mea de parcurgere a unui CV de principiu
nu depaseste 30 de secunde si prin urmare
pentru a fi selectat, un candidat trebuie in primul
rand sa formuleze un CV clar, concis si la obiect,
care sa nu depaseasca 2 pagini."

"Durata mea de parcurgere a unui CV de
principiu nu depaseste 30 de secunde si prin
urmare pentru a fi selectat, un candidat
trebuie in primul rand sa formuleze un CV clar,
concis si la obiect, care sa nu depaseasca 2
pagini. Printre principalele motive pentru care
ajung sa resping un CV se numadra fie
inconsistenta, fie irelevanta informatiilor
cuprinse in CV, greselile gramaticale si
vocabularul saracacios, schimbarea frecventa
a locurilor de munca si aspecte precum o
poza sau o adresa personala de e-mail
neadecvate pentru un CV.

in ceea ce priveste aspectele care conteaza
pentru mine in vederea selectarii unui CV,
acestea constau in potentialul candidatului a
carui evolutie este una evidenta, ludnd in
considerare functiile detinute pe parcursul
experientei sale in campul muncii, descrierea
succinta a principalelor task-uri, atat la
actualul, cat si la anterioarele locuri de munca
daca acestea au fost relevante pentru pozitia
cautata de mine, fara a le repeta insa la
fiecare loc de munca in parte. Este un must

ca actualul sau ultimul loc de munca sa se
plieze pe cerintele postului pentru care caut
candidati, unitatile de invatamant absolvite
si profilul acestora, nivelul de cunoastere a
limbii engleze, abilitatile, hobby-urile si
caracteristicile personale.

in concluzie, construirea unui CV nu este
deloc o sarcind usoara si la indeména
oricui. Pentru aceste 2 pagini pe care eu sau
oricare alt recrutor le parcurgem inainte de
selectia candidatilor potriviti trebuie ca cei
care cu adevarat au ca obiectiv ocuparea
unei pozitii cat mai avantajoase pentru ei, sa
aloce timpul necesar si sa acorde maxima
atentie in completarea fiecarui paragraf in
parte, intrucét fiecare sectiune a unui CV are
rolul ei si poate face diferenta intre un "DA,
te vreau in echipa mea!" si un "NU, ne pare

rau, dar nu sunteti persoana potrivita."
Camelia Petrisor
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"Pentru a creste sansele de a fi selectati
candidatii trebuie sa aiba grija la CV-ul lor, sa

aiba un aspect ingrijit si sa fie concis."

"Cele mai frecvente greseli intélnite in CV-
uri sunt in primul rand cele gramaticale,
adresele de email care contin pseudonime
intr-o nota foarte familiala, informatii
irelevante, aspectul neingrijit al CV-ului, o
fotografie in care apar mai multe
persoane sau intr-o conjunctura total
nepotrivita. Recomandarea este sa fie o
fotografie potrivitda mediului de business.

Cele mai frecvente greseli pe care le-am
intalnit in cadrul interviurilor sustinute
sunt urmatoarele: candidatii nu se
informeaza  indeajuns  referitor Ia
compania la care urmeaza sa se
angajeze, intarzierea,

imbracamintea neadecvata, oferirea unui
feedback negativ fata de locurile de
munca precedente, contactul vizual
limitat.

Pentru a creste sansele de a fi selectati
candidatii trebuie sa aiba grija la CV-ul
lor, sa aiba un aspect ingrijit si sa fie
concis.

in ceea ce priveste interviul, este
important cd acestia sa aiba tinuta
corespunzatoare, sa ajunga la timp, sa
fie optimisti, increzatori si zambitori."

Andreea Istrati



Founder, Dare

"Gandeste-te foarte serios la factorul tau de unicitate,
la ce face diferenta intre tine si ceilalti si de ce un
angajator te-ar prefera pe tine."

Stim toti deja ca procesul de recrutare este unul anevoios
si cd lucrurile, de cele mai multe ori, nu merg asa cum ne
dorim, cum ne propunem sau cum ne asteptam.
Socoteala de acasd nu prea se potriveste cu cea din targ
- zicala e perfect aplicabila in acest context.

Lucrurile se pot schimba de la un moment la altul, [...]
pozitia pentru care am aplicat se poate transforma in
alta, anunturile postate nu reflectd intru totul
responsabilitatile postului respectiv, recrutorii s-ar putea
sa fie lipsiti de experientd. Multi candidati insa reusesc
sa se descalifice singuri in procesul de recrutare.

Cum fac asta? Nu stiu ce vor, au impresia ca stiu sa faca
foarte multe lucruri, dar de fapt realizeaza ca nu stiu sa
faca nimic foarte bine, dispera si-si pierd rabdarea, nu au
chef sa-si caute un loc de munca sau sa mearga la
interviuri, au asteptari nerealiste de la ei sau de la
angajatori.

Deci ... respira, limpezeste-ti gandurile si pregateste-te sa
fii sincer cu tine insuti! Intreaba-te cum ti-ar placea sa fie
compania angajatoare, cum ti-ar placea sa evoluezi, [...]
la ce te consideri cel mai potrivit. Nu te gandi doar la
bani, pentru ca-ti limiteaza perspectivele. Gandeste-te la
oamenii de la care ai de invatat, la oportunitati, la
valoarea pe care o poti tu aduce proiectelor sau
oamenilor de care esti inconjurat.

lesi din sabloane, ai curajul de a fi diferit, autentic, onest
- fata de tine si fata de ceilalti.

[...] Fa totul cu responsabilitate, seriozitate, dedica-te,
crede in tine si in visele tale si transforma-le in obiective
pentru a le indeplini.

Creeaza-ti un CV personalizat si un profil de LinkedIn
profesionist care sa te reprezinte, care sa vorbeasca
despre cine esti, despre ce stii cel mai bine sa faci si
despre ce obiective profesionale ai.

Valideaza-l cu cineva de incredere si raspunde-ti la
intrebarea: daca I-ai citi, tu te-ai angaja pe tine?
Gandeste-te serios la factorul tau de unicitate, la ce face
diferenta intre tine si ceilalti si de ce un angajator te-ar
prefera pe tine.

Pregateste-te pentru fiecare interviu in parte cu acelasi
entuziasm, cu aceeasi dorinta de a fi cel mai bun si nu
te demotiva in cazul in care nu esti tu persoana aleasa.
la-0 ca pe un exercitiu Si ca pe o oportunitate de a invata
si de a te prezenta si mai bine data viitoare. Cei care
persevereaza si continua sa creada in ei insisi vor
castiga mai mult decat cei care renunta. Si nu in ultimul
rand, cere ajutor atunci cand consideri ca nu te mai
descurci singur. Astfel iti maresti sansele de a-ti face
cunoscuta intentia de a gasi un job. Si, cine stie, poate
chiar iti gasesti prieteni noi. Mult succes!

Corina Neagu
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Multi stiu ca cele mai comune top 3 greseli care
descalifica CV-urile sunt erorile gramaticale si de
scriere, formatarea complicata si lungimea CV-ului.
Dar mai sunt inca cateva lucruri la fel de importante

pe care nu le fac aplicantii:

1. Isi subliniaza responsabilitatile in loc sa-si

sublinieze realizarile. Foarte multi aplicanti isi
enumerd responsabilitatile din fisa postului.
Enumerarea unei liste de sarcini care dau bine,
nu garanteaza unui angajator ca acel candidat
le-a si indeplinit.

Acesta se va departaja net de oricine altcineva
daca isi cuantifica realizarile precedente si le
expune intr-un mod care sa arate ca se simt
mandru de evolutia sa.

De exemplu, in loc sa spuna: "am lucrat ca
receptioner in Italia", va scrie: "am facut receptia
a peste 10.000 de vizitatori intr-un hotel de 4
stele cu vanzari anuale de peste 3 mil. de euro”.

2. Nu folosesc cuvinte cheie si verbe de
actiune. In toate CV-urile angajatorii vad mult
utilizatul "am fost responsabil de/cu...".

CV-ul va iesi in evidenta daca, de exempluy,
candidatii vor inlocui acest cuvant cu verbe de
actiune: am obtinut, am alocat, generat,
identificat, am negociat, bugetat, executat,
implementat, examinat, etc.

in cursul CV Makeover - de la vintage, la viral,
ofer o lista de verbe de actiune pe care
candidatii le pot utiliza imediat in CV-uri.

3. Nu se asociaza cu nume de brand-
uri. Candidatii ar trebui sa mentioneze nu doar
numele companiilor pentru care au lucrat ci si
numele companiilor pentru care au livrat sau
impreund cu care au desfasurat proiecte.
Asocierea cu branduri va face acel candidat sa
se faca imediat remarcat.

CV-ul si mai nou, video CV-ul, sunt baza pe
care se construieste intreaga cariera - iar prin
cursurile CV Makeover - de la vintage, la viral
si Negociaza-ti salariul ne-am propus sa
invatam candidatii sa-si alcatuiasca un profil
profesional remarcabil si s& poarte cu
angajatorii dialoguri de negociere a pachetului
salarial cu beneficii reciproc avantajoase.

Artemisa Negrila



Takeaway
Tips
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10.
11.
. Realizeaza-ti un video CV.

19 EXPERT TIPS

CV-ul nu trebuie sa aiba mai mult de doua pagini.

. Adopta o atitudine profesionista si pozitiva.

Sustine prin exemple concrete ce realizari ai avut.
Enumera proiecte de succes la care ai participat si nume de companii
pe care le-ai deservit.

. Documenteaza-te despre compania angajatoare.
. Vino cu un CV personalizat si concis, iar la interviu arata onestitate.
. Foloseste in CV verbe de actiune, cuvinte cheie specifice job-ului

pentru care aplici.

. Aranjeaza-ti prezenta online si incepe cu profilul Linkedin.
. Evalueaza-ti realist obiectivele de cariera si compatibilitatea cu

angajatorul.
Aplica personalizat pentru job-ul dorit, nu cantitativ/in masa.
Asociaza-ti numele cu brand-uri.

Pentru a-ti face un CV remarcabil care va impresiona orice angajator participa la cursul CV Makeover - de la vintage, la viral
invata sa-ti negociezi pachetul salarial in cursul Negociaza-ti salariul - ghidul fara stres
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